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Relatorio Sintético das Atividades para a Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social com atuacgdo na area da Educagao:

RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO ano exercicio 2019 enviado em
abril/2020 (anexo V-Port. Normativa n°015 de 11/08/2017)

DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Fundagao Educacional Monsenhor Messias - FEMM
CNPJ: 25 002 155/ 0001-98

1 - HISTORICO E DESCRICAOQ DA INSTITUIGAO:

A Fundagao Educacional Monsenhor Messias — FEMM, pessoa juridica de direito
privado sem fins |ucrativos, mantida com recursos proprios, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, foi instituida em 27 (vinte e sete) de Outubro de
1.966 (mil novecentos e sessenta e seis), e registrada na mesma data, no Cartorio de
Primeiro Oficio do Judicial e Notas de Sete Lagoas, alteracbes estatutarias
averbadas no Registro da Fundagao no Cartorio do Primeiro Oficio do Judicial e Notas
de Sete Lagoas, Livro 61-B,fls.105v a 109v, com alteragdes registradas no livro 61-B, fis.
137 a 139, e Livro A 10, sob n® 2.867, em 27 de outubro de 1996 e alteragdes registradas
no Livro A-10 reg. 3807 folha 09 em 28 de maio de 1998 e alteragado no Livro A-10 sob n°
009, em 30.11.2005, sendo a ultima alteragao registrada no livro A-1, sob.o n.° av.16, reg.
142 de 06.11.2006.

1.1 - Mantidas

EDUCACAO SUPERIOR - Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM, credenciado
em 23 DE junho de 2006 pela Portaria MEC — 1193 e publicado no Diario Oficial da Uniao -
DOU em 26 de junho de 2006. O UNIFEMM teve seu recredenciamento pela Portaria MEC
720 de 08 de agosto de 2013, publicada no DOU em 09 de agosto de 2013. Sao atendidos
alunos de nivel universitario, pds-graduagioc e mestrado.

EDUCAGAO BASICA - Escola Técnica de Formagao Gerencial — Colégio UNIFEMM —
autorizado pela Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais e publicado no Diario
do Executivo e Legislativo de Minas Gerais em 04 de agosto de 2011 pela Portaria
932/2011. Recredenciada em 10 de novembro de 2015 pela Portaria CEE / MG 1327/2015. mﬁl
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A Escola teve seu Reconhecimento pela Portaria CEE / MG 882/2014 do ensino
Fundamental e Médio que foi publicada no dia 01/07/2014. S&o atendidos alunos em nivel,

Fundamental e Médio.

As duas instituicdes de ensino, (basica e superior) funcionam no mesmao enderego da FEMM
e também oferecem a Gratuidade de acordo com a Lei 12.101/08, e da Portaria Normativa
15 - MEC de 11/08/2017.

AREA DE ABRANGENCIA:

Seu Campus possui uma area de 145.200 m2 e area construida: 10.378 m2. Em virtude de
sua insercao regional o municipio de Sete Lagoas é cidade polo na area de salde, destaque
no setor de ferro gusa e com um parque industrial bastante relevante, o UNIFEMM, possui
em sua rede de ensino alunos oriundos das diversas cidades vizinhas além dos alunos dos
mais variados bairros do municipio.

A FEMM tem importante papel social na regido uma vez que mantem o compromisso com a
oferta de ensinoc as camadas mais populares e em vulnerabilidade social, com a formacao e
aperfeicoamento de profissionais éticos e competentes, a producao e divulgacdo do

conhecimento e a prestagao de servigos relevantes para a sociedade.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

Art.4° A FEMM tem por finalidades:

. criar @ manter ou absorver, sem fins lucrativos, estabelecimentos de ensino de

educacdo basica (ensino fundamental e médio), profissionalizante e superior;

Il desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e de extensao,

Ill. promover e difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico, a cultura, a criagio

artistica, o desporto educacional, voltados, inclusive, para a crianga e ao adolescente;

IV, prestar servigos, sem fins lucrativos, no ambito de suas finalidades;

V. instituir beneficios de assisténcia social, destinados ao atendimento de

alunos comprovadamente carentes, concedendo bolsas de estudos parciais e/ou integrais,

cujos critérios de concessdc serdo objeto de regulamentagdo pelo Departamento de

Servigo Social da FEMM, em observancia a legislagao pertinente;

WI. desenvolver beneficios e programas de assisténcia  social junto 4

comunidade, promovendo atividades integradoras, a fim de minimizar as necessidades

sociais e educacionais da regiao, J
¥
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Vil executar servigos de ensino a distancia e produgdo de outros matenais,
mediante publicagio em qualquer tipo de midia (impressa, digital, audiovisual e web),
reproducdo por qualquer processo ou técnica (como reproducdo grafica, reprografica,
fotografica, videofonografica, fonografica), os direitos de tradugdo para qualquer idioma,
comunicacdo direta efou indireta ao publico, mediante radiodifusdo sonora e radiodifusao de
sons e imagens, cabo, fibra 6tica, satélite, ondas, qualquer tipo e meios de comunicagdo
gue venham a ser adotados ou qualquer outro sistema, inclusdo em base de dados,
armazenamento em computador, microfimagem e as demais formas de arquivamento,
ou por quaisquer outras modalidades de utilizacdo existentes ou que venham a ser

inventadas.

2- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A FEMM, por meio da EDUCAGAO SUPERIOR - UNIFEMM, bem como, o COLEGIO
UNIFEMM - Educagdo Fundamental e Médio — atua em cumprimento legal dos principios
que regulam uma IES de assisténcia social na area de educagdo. Tem como parametros a
Lei 12.101/09 e a e da Portaria Normativa 15 - MEC de 11/08/2017, oferecendo bolsas
integrais (100%) e parciais (50%) garantindo o equivalente a 20% do numero de alunos
(graduacdo e Colégio UNIFEMM). Dessa forma, acredita-se que & possivel o atendimento
aos critérios de vulnerabilidade social e o cumprimento da per capita assegurada na
legislagdo pertinente (até 1 salario minimo e meio para bolsa integral e 3 salarios
minimos para bolsa de 50%). Pretende-se assim, atender um maior numero de alunos de
classes sociais menos favorecidas, foco prioritario do governo federal e também da IES.
Reforgando ainda toda sua histéria pautada no compromisso social, a FEMM, atraves
do UNIFEMM, aderiu ac Programa Universidade Para Todos — PROUNI desde a sua
criagdo em 2005

Nossa missdo é a formacao de profissionais e geracdo de conhecimento com atuacgao
ativa no desenvolvimento sustentavel da regiao.

A histéria da FEMM, por si s6, indica o seu grau de compromisso com a educagao dos
cidaddos de Sete Lagoas e da regido proxima, sobretudo aqueles em vulnerabilidade social.
lsso coloca como um dos desafios permanentes trabalhar com indices gque garantem
mensalidades acessiveis as populagdes de baixa renda, contribuindo, de forma substantiva,
para a democratizagdo do acesso ao ensino superior.
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2.1 _Publico-Alvo
Para os cursos de graduacao:
Os candidatos sio pré-selecionados em conformidade com parametros de renda bruta
mensal familiar per capita, estabelecidos na legislagdo (§ 1° e 2° do art. 14 da Lei
12.101/09), sendo:

» Bolsa de estudo integral sera concedida a aluno cuja renda mensal familiar per capita nao
exceda o valor de 1 1/2 (um e meio) salario minimo nacional.

+ Bolsa de estudo parcial (50%) sera concedida a aluno cuja renda mensal familiar per capita
nao exceda o valor de 3 (trés) salarios minimos nacionais.

« Os candidatos, apds a inscricdo on line, serdo pré-classificados na ordem ascendente do
valor do indice calculado, até a renda per capita.
Os candidatos serdo classificados conforme um indice que caracteriza o seu grupo familiar,

obtido mediante o empregoe da férmula;

IC = RtxEPxPD
GF , onde;

IC = Indice de Classificagio:
RT = Renda Bruta Total Mensal Familiar;
EP = Egresso de Escola Publica equivale a 0.8 se curscu o ensino medio completo em
escola publica gratuita ou teve bolsa integral durante todo o ensino medio, na escola
privada;
PD = Portador de Deficiéncia equivale a 0,6 observadas as disposigoes do Art. 4° do
Decreto 3298 de dezembro de 1999
GF = Grupo Familiar (n® de membros do Grupo Familiar incluinde o candidato );
Entende-se:
a- Pessoas com deficiéncia fisica: € o portador de alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica;
b- Pessoas com deficiéncia auditiva: o acometido de perda parcial ou total das possibilidades
auditivas sonoras;
c- Pessoas com deficiéncia visual: aguele que possui diminuicdo da acuidade visual, redugao
do campo visual ou ambas as situagdes,;
d- Pessoas com deficiéncia mental: aguele cujo funcionamento intelectual & significativamente
inferior a média, sendo esta manifestacdo presente desde antes dos dezoito anos de idade e
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associada a limitagbes em duas ou mais areas de habilidades adaptativas (comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo da comunidade, salde e seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho),

e- Pessoas com deficiéncia multipla; quando ocorrem associagfes de duas ou mais
deficiéncias).

f- Grupo familiar: o conjunto de pessoas residindoe na mesma moradia do candidato, gue

usufruam da renda bruta totais mensal familiares e a ele relacionadas pelos seguintes graus

de parentesco:

Pai;

Padrasto;

Mae,

Madrasta;

Cénjuge;

Companheiro (a);

Filha (a);

Enteado (a);

e e M <

(=]

. Irméo (a);
_Avb (6)

—h
it

Renda Bruta Total Familiar. o somatério de todos os rendimentos auferidos por todos os

=

membros do grupo familiar, desconsiderando-se vale transporte, vale alimentagao, ou outro
tipo de beneficio, INSS E IR, que compreende, valor bruto de salarios, proventos, pensoes,
pensbes alimenticias, aposentadorias, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do
trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos
auferidos do patriménio e guaisquer outros, de todos os membros do grupo familiar,
incluindo o candidato;

§ 2° - Nos casos em gue o aluno resida com parentes ou terceiros, devera declarar o grupo
familiar de origem, caso este contribua para manutengédo do candidato. Caso o candidato
nao tenha mais nenhum vinculo financeiro com o grupo familiar de origem, deve declarar as
pessoas com quem reside (desde que tenha vinculo financeiro — moradia, alimentagao,
manutencdo das vestimentas, etc.) & no momento da entrevista, caso seja pré-classificado,
comprovar o que foi declarado com documentos cabiveis a situagao. Momento também em
que sera avaliada a coeréncia entre receita e despesa dessa composigao familiar.

§ 3° - Deve ser declarada a renda mensal informal ou renda agregada, composta de
qualquer ajuda financeira regular de pessoa que ndo faga parte do grupo familiar (ex:
mesada, ajuda de custo, etc.) ou qualquer atividade gue traga ganhos financeiros e que nao
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tenha como ser comprovado formalmente (ex: venda de produtos caseiros, venda de
roupas, cosmeticos ou qualquer outro produto no proprio domicilio, etc.).
§ 4° Para os membros do grupo familiar que n3o possuam renda propria, a relagao de
dependéncia deve ser comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por
orgaos oficiais ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes
do grupo familiar.
Critérios De Selec¢do Do Aluno Bolsista - Programa Universidade Para Todos — ProUni:
Para o compromisso com a sociedade e o cumprimento da sua obrigacao legal de oferta de
bolsas no percentual definido em lei, a FEMM, por meio do UNIFEMM, optou por aderir ao
PROUNI, Programa Universidade para Todos, que tem como finalidade a concessdo de
bolsas de estudo a estudantes dos cursos de graduacao. A IES segue rigorosamente as
normas do Programa e suas bolsas sao todas de 100%.
Para Bolsas Integrais de 100%: Candidatos que se enquadram nos critérios do ProUni,
assim entendidos como pessoas de ambos os sexos, gque tenham concluido o Ensine Medio
ou equivalente, brasileiros, ndo portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar
mensal per capita ndo exceda o valor de até 01 (um) salario-minimo e 1/2 (meio);
Para Bolsas Parciais de 50%: Candidatos que se enquadram nos critérios do ProUni,
assim entendidos como pessoas de ambos os sexos, que tenham concluido o Ensino Medio
ou equivalente, brasileiros, ndo portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar
mensal per capita ndo exceda o valor de até 03 (trés) salarios-minimos, mediante critérios
definidos pelo Ministério da Educagao;
Para afericdo das informagdes socioecondmicas do grupo familiar, nos 03 (trés) processos
de bolsa, para os candidatos pré-classificados, sera realizado pela Coordenadoria de
Assisténcia ao Estudante, por meio do profissional de Servigo Social mediante o estudo
social — entrevista checagem de documentos e visita domiciliar, seguindo as regras da
gratuidade da Lei 12.101/09 associada a Portaria do MEC n®15, 11/08/2017.
A populagao atendida pelo Centro Universitario & em sua maioria, trabalhadores que
priorizam o periodo noturno para os estudos. Sao provedores da familia e com renda per
capita em torno de um salario minimo.
Visando ainda a democratizagao do acesso ao ensino superior a distribuicdo de bolsas de
estudos tem como objetivo principal a inclusdo de pessoas gue compdem um segmento da
sociedade que historicamente ndo tém acesso a esse bem social garantindo assim a
permanéncia dessa populagcdo na graduagdo até a sua formagdo. Isso, sem contudo
comprometer a gualidade da oferta de seus servigos, além de resguardar o compromisso de
insercao regional da IES.
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3- DADOS DE ALUNOS MATRICULADOS, PAGANTES E DE BOLSAS DE ESTUDO
CONCEDIDAS EM 2019

2019
Educa_r;ﬁn ﬁasica-Esc. Téc. Formacgao Gerencial ETFG QUANTIDADE VALORES
{Colégio Unifemm)
Numero de alunos matriculados 344
Bolsas integrais (100%) da Lei 12.101/2009 69 493.459,00
Educagdo Superior — UNIFEMM - 2019 QUANTIDADE VALORES
Numero de alunos matriculados 1.503 5.415.008,00
Bolsas integrais pelo PROUNI (Lei 11.096/05) 311 3.530.039,18
Bolsas integrais (recursos proprios) Lei 12.101/2009 27 469.143 47
Bolsas Parciais 50% (recursos proprios) Lei 12.101/2009 53 149.795,82
Outros tipos de bolsas parciais (especificar)® 147 772.570,53

* Qutros tipos de bolsas parciais compreendem os convénios empresas — Cemig- com o curso de
Engenharia Elétrica, as bolsas dos sindicatos dos professores e dos auxiliares da administracao
escolar, que s&o parciais variando de 50% a 80% do valor da mensalidade; convénio com prefeituras,
iniciagao cientifica, monitorias & afins, incluindo ainda desconto familia e parciais proprias para
aqueles conforme o Serv, Social apurou que, apesar de n3o se enguadram na lei 12.101/09
apresentam situagdo wvulneravel social e econfmica, contude, extremamente importante essa
concessio para evitar evasdo e suprir uma demanda social ainda muito carente na regiao.

Quadro explicativo de bolsas totais na correlagao de bolsas equivalentes 2019

EDUCAGAOD BASICA - 2019 Quantidade Valores
N® alunos matriculados 344

Bolsas assistenciais

Bolsas integrais 100% -Lei 12.101/2009 69 493.459,00

EDUCAGAO SUPERIOR -2019

N® alunos matriculados presenciais 1.249
N? alunos matriculados EAD 254
Bolsas assistencials
Bolsas integrais 100% -Lei 12.101/2009 27 460.143 47
Bolsas integrais 100% -PROUNI-Lei 11.096/2005 m 3.530.039,18
Bolsas parciais 50% -Lei 12.101/2011 53 148.795 92
Bolsas assistenciais Equivalentes= 53 bolsas de 50% correspondem a 27 bolsas
integrais
Bolsas de estudos Institucionais 772.570,53
N® total de bolsas integrals equivalentes Ed. Superior 365
N® total de bolsas integrais equivalentes Ed. Basica _ 69
® ?
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Quadro elaborado com base na calculadora de bolsas, disponivel no Portal CEBAS -

Educacao

I Demonstrativo do quantitativo FEMM - Bolsas de Estudo 2019

I

| Alunos matriculados Educacgao Basica 344
Alunos necessarios para atendimento a Lei 12.101/09 (1 bolsista para 5 pagantes) 69
Total alunos com bolsas integrais da Ed. Basica Lei 12.101/09 69
Alunos matriculados Educagao Superior 1.503
Alunos necessarios para atendimento a Lei do ProUni (1 bolsista para 5 pagantes) 301
'Alunos necessarios para atendimento a Lei do ProUni (1 bolsista para 9 pagantes) 167
Alunos com bolsas 100% ProUni lei 11.096/05 311
Alunos com bolsas integrais equivalentes Lei 12,101/09 (53 alunos bolsas 50% mais 27 80
alunos com bolsas 100%)
Total alunos com bolsas concedidas ProUni LEl_i 11.096/05 e assistenciais Lei 12.101/08 391
Total bolsas integrais equivalentes concedidas ProUni Lei11.0968/05 e assistenciais Lei12,101/09 365

Bolsas equivalentes conforme dados da calculadora disponivel no Portal CEBAS-Educacao,
sinaliza que as bolsas parciais de 50% séo consideradas uma bolsa equivalente gquando 2
alunos se beneficiam dessa bolsa parcial. Logicamente, a cada 2 bolsas de 50%,
considera-se uma bolsa equivalente de 100%, dessa forma beneficiando 2 alunos.

4-Alcance das metas do plano de atendimento precedente 2017, 2018 e 2019

Tendo em vista o disposto no § 2° Art. 35 do decreto n® 8.272/2014, a Fundacgio
Educacional Monsenhor Messias demonstra nos quadros abaixo, o comparativo das metas
definidas no plano de atendimento precedente, ou seja, de 2015 a 2018,assegurando o
principio da universalidade e igualdade de atendimento.

Todavia, cabe salientar que as diferengas podem ser consideradas aceitaveis e naturais,
tendo em vista que o plano de atendimento é realizado por meio de estimativas, mas a
Escola entende que sado razoaveis porque foram cumpridos os critérios da legislagdo
vigente.
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4.1 Previsto/Realizado de Distribuicdo de Bolsas de Estudo anos 2017, 2018 e 2019

Educacdo Basica-Esc. Téc. Formagao Gerencial ETFG 2017 2017
{Colégio Unifemm) Previsto Realizado
Nimero de alunos matriculados 150 87
Bolsas integrais da Lei 12,101/2009 30 17
Bolsas parciais 50% da Lei 12.101/2009 0 oz2*
*holsas equivalentes = 18 balsas

2017 2017
Educacao Superior - UNIFEMM Previsto Realizado
Namero de alunos matriculados 2.793 2.697
Bolsas integrais pelo ProUni (Lei 11.096/05) 350 432
Bolsas integrais da Lei 12.101/2009 209 158
Bolsas parciais de 50% (Pés-graduacao strictu sensu) 02 02
QOutros tipos de bolsas parciais (especificar)* 220 230

* Qutros tipos de bolsas parciais compreendem os convénios empresas — Cemig- com 0 curso de
Engenharia Elétrica, as bolsas dos sindicatos dos professores e dos auxiliares da administragao
escolar, que sdo parciais variando de 50% a 80% do valor da mensalidade, convénio com prefeituras,
iniciagdo cientifica, monitorias e afins, incluindo ainda desconto familia e parciais proprias para
aqueles conforme o Serv. Social apurou que, apesar de nao se enguadram na lei 12.101/08
apresentam situacio vulneravel social e econdmica, contudo, extremamente importante essa

concessdo para evitar evasdo e suprir uma demanda social ainda muito carente na regiao.

2018 2018
Educacgdo Basica-Esc. Téc. Formagdo Gerencial ETFG Previsto Realizado
{Colégio Unifemm)
Numero de alunos matriculados 210 213
Bolsas integrais da Lei 12.101/2009 41 44
Bolsas parciais 50% da Lei 12.101/2009 2 -
2018 2018
Educagao Superior — UNIFEMM Previsto Realizado
Numero de alunos matriculados 2.369 1.998
Bolsas integrais pelo PROUNI (Lei 11.096/05) 378 441
Bolsas integrais (100%)da Lei 12.101/2009 a5 98
Bolsas Parciais 50% (recursos proprios) Lei 12.101/2009 - 34
Bolsas parciais de 50% (Pés-graduagao strictu sensu) 2 2
QOutros tipos de bolsas parciais (especificar)* 200 171
&S “
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* Qutros tipos de bolsas parciais compreendem os convénios empresas — Cemig- com o curso de
Engenharia Elétrica, as bolsas dos sindicatos dos professores e dos auxiliares da administracao
escolar, que s3o parciais variando de 50% a 80% do valor da mensalidade; convenio com prefeituras,
iniciagdo cientifica, monitorias e afins, incluindo ainda desconto familia e parciais proprias para
agueles conforme o Serv, Social apurou que, apesar de n&oc se enquadram na lei 12.101/09
apresentam situacdo vulneravel social e econdémica, contudo, extremamente importante essa
concessdo para evitar evasao e suprir uma demanda social ainda muito carente na regiao.

2019 2019
Educacao Basica-Esc. Téc. Formacdo Gerencial ETFG Previsto Realizado
(Colégio Unifemm)
Numero de alunos matriculados 250 344
Bolsas integrais da Lei 12.101/2009 50 69
Bolsas parciais 50% da Lei 12.101/2009 - -

2019 2019
Educacdo Superior — UNIFEMM Previsto Realizado
Numero de alunos matriculados 2.200 1.503
Bolsas integrais pelc PROUNI (Lei 11.096/05) 380 311
Bolsas integrais (100%)da Lei 12.101/2009 60 27
Bolsas Parciais 50% (recursos proprios) Lei 12.101/2009 - 53
Boisas parciais de 50% (Pés-graduagao strictu sensu) -
Outros tipos de bolsas parciais (especificar)* 204 147

Qutros tipos de bolsas parciais compreendem os convénios empresas — Cemig- com o curso de
Engenharia Elétrica, as bolsas dos sindicatos dos professores e dos auxiliares da administragio
escolar, que s&o parciais variando de 50% a 80% do valor da mensalidade; convénio com prefeituras,
iniciagdo cientifica, monitorias e afins, incluindo ainda desconto familia e parciais proprias para
agueles conforme o Serv., Social apurou que, apesar de ndc se enquadram na lei 12.101/09
apresentam situagao wvulneravel social e econbmica, contudo, extremamente importante essa
concessio para evitar evasao e suprir uma demanda social ainda muito carente na regido,
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4.2 Montante destinado a bolsas de estudo e beneficios complementares (em RS$)

ano 2017, 2018 e 2019

2017 2017
Educagio Basica-Esc. Téc. Formagdo Gerencial ETFG Previsto Realizado
{Colégio Unifemm)
Numero de alunos matriculados 150 87
Bolsas integrais da Lei 12.101/2008 215.544,00 133.791,90
Bolsas parciais 50% da Lei 12.101/2009 0 2.784,00

2017 2017

Educacdo Superior — UNIFEMM Previsto Realizado

Numero de alunos matriculados 2.793 2.697
Bolsas integrais pelo ProUni (Lei 11.096/05) 5.787.60000 5.761.177,29
Bolsas integrais da Lei 12.101/2009 2.200.000,00 1.792.507 24
Bolsas parciais de 50% (Pos-graduagao strictu sensu) 55.000,00 52.794 12
Outros tipos de bolsas parciais (especificar)* 1.100.000,00 1.126.778,68

* Qutros tipos de bolsas parciais compreendem os convénios empresas — Cemig- com o curso de
Engenharia Elétrica, as bolsas dos sindicatos dos professores e dos auxiliares da administragao
escolar, que sdo parciais varando de 50% a 80% do valor da mensalidade, convénio com prefeituras,
iniciagéo cientifica, monitorias e afins, incluinde ainda desconto familia e parciais proprias para
aqueles conforme o Serv. Social apurou que, apesar de n3oc se enguadram na lei 12.101/09
apresentam situacdo vulneravel social & econdmica, contudo, extremamente importante essa
concessao para evitar evasao e suprir uma demanda social ainda muito carente na regido.

2018 2018
Educagao Basica-Esc. Téc. Formacgao Gerencial ETFG  Previsto Realizado
(Colégio Unifemm)
Numero de alunos matriculados 210 213
Bolsas integrais da Lei 12.101/2009 350.768,00 283.518,00

2018 2018

Educacgédo Superior — UNIFEMM Previsto Realizado

Numero de alunos matriculados 2.369 1.998
Bolsas integrais pelo PROUNI (Lei 11.096/05) 4.895.654 48 4.845.178,07
Bolsas integrais da Lei 12.101/2009 1.810.721,52 1.240.693,86
Bolsas Parciais 50% (recursos proprios) Lei 12.101/2009 - 182.173.91
Bolsas parciais de 50% (Pds-graduagao strictu sensu) 23.508,00 22.530,49
Outros tipos de bolsas parciais (especificar)® 1.448.430,00 987.819,96*

* Qutros tipos de bolsas parciais compreendem os convénios empresas — Cemig- com o curso de
Engenharia Elétrica, as bolsas dos sindicatos dos professores e dos auxiliares da administracio
escolar, que s&o parciais variando de 50% a 80% do valor da mensalidade; convénio com prefeituras,
iniciagdo cientifica, monitorias e afins, incluindo ainda desconto familia e parciais proprias para
agqueles conforme o Serv. Social apurou que, apesar de ndo se enquadram na lei 12.101/09
apresentam situacao wvulneravel social e econbmica, contudo, extremamente importante essa
concessdo para evitar evasao e suprir uma demanda social ainda muito carente na regido.
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2019 2019
Educacgao Basica-Esc. Téc. Formacao Gerencial Previsto Realizado
ETFG (Colégio Unifemm)
Numero de alunos matriculados 250 344
Bolsas integrais da Lei 12.101/2009 372.000,00 493.459,00
2019 2019
Educacgdo Superior — UNIFEMM Previsto Realizado
Nimero de alunos matriculados 2.200 1.503
Bolsas integrais pelo PROUNI (Lei 11.096/05) 5.257.587,00 3.530.039,18
Bolsas integrais da Lei 12.101/2008 1.154.107,00 469.143 .47
Bolsas parciais de 50% (Pés-graduagao sfrictu sensu) - 149.795,92
QOutros tipos de bolsas parciais (especificar) 948.250,00 772.570,53

* Dutros tipos de bolsas parciais compreendem os convénios empresas — Cemig- com 0 curso de
Engenharia Elétrica, as bolsas dos sindicatos dos professores e dos auxiliares da administrago
escolar, que sdo parciais variando de 50% a 80% do valor da mensalidade, convénio com prefeituras,
iniciacdo cientifica, monitorias e afins, incluindo ainda desconto familia e parciais préprias para
agueles conforme o Serv. Social apurou que, apesar de nd3c se enguadram na lei 12.101/08
apresentam situagdo wvulnerdvel social e econdmica, contudo, extremamente importante essa
concessao para evitar evasao e suprir uma demanda social ainda muito carente na regiao

5-Fonte de Captacgao de Recursos

A Fundacado Educacional Monsenhor Messias, para a manutencdo de suas atividades,
utiliza-se de recursos proprios proveniente de mensalidades de alunos pagantes da
Educacao Basica e Superior.

Sete Lagoas, 25 de Abril de 2020
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