JNIFEMM

ENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

PORTARIA DA REITORIA N° 034/2016, DE 26 DE SETEMBRO DE 2016

do Centro Universitario de Sete Lagoas, no uso das atribuicbes que

O Reitor
rtigo 25 do Estatuto,

lhe confere o inciso XXIl, do a

RESOLVE:

Aprovar 0 Regulamento Interno que disciplina as agoes pertinentes a garantia
de Acessibilidade fisica € atitudinal do Centro Universitario de Sete Lagoas —

UNIFEMM.

O Regulamento entra em vigor apos sua assinatura, revogadas as disposigdes

em contrario.
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W CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

REGULAMENTO INTERNO QUE DISCIPLINA AS ACOES PERTINENTES A
GARANTIA DE ACESSIBILIDADE FiSICA E ATITUDINAL DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS - UNIFEMM

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regulamento interno disciplina as acgoOes pertinentes a garantia da
acessibilidade fisica e atitudinal do Centro Universitario de Sete Lagoas -
UNIFEMM, com o objetivo voltado ao atendimento dos empregados docentes e
tecnicos-administrativos e dos discentes devidamente matriculados nos cursos da
IES e em conformidade com o Estatuto do UNIFEMM.

Paragrafo tnico - Tais medidas sdo necessarias para melhor atendimento as
diretrizes do Plano Nacional de Educagao - PNE, aprovado pela Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - O UNIFEMM tera como responsabilidade a formulac@o e implementacao da
politica de acessibilidade e viabilizagéo de acées, tendo como objetivo a eliminagéo

de barreiras arquiteténicas, atitudinais, de comunicagdes, digitais e pedagogicas.

Paragrafo unico - Outras medidas inclusivas nao previstas poderdao ser
planejadas e operacionalizadas, conforme o surgimento de necessidades
concretas.

Art. 3° - As acdes implementadas terdo como alvo principal pessoas com deficiéncia
auditiva, visual, fisica, altas habilidades/superdotagdo e transtorno do espectro
autista.
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CAPITULO Il
POLITICA DE ACESSIBILIDADE DO UNIFEMM

Art. 4° - O UNIFEMM estabelece a politica de acessibilidade, em conformidade com
as normas legais que regem a matéria, sendo o planejamento, a execugédo e o
acompanhamento do cumprimento da Politica de Acessibilidade de responsabilidade

da Administragao Superior do UNIFEMM, através de:

- agoes afirmativas para superagdo de barreiras que inviabilizem
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acessibilidade arquitetonica, atitudinal, das comunicacées, digitais

pedagdgicas no &mbito da Instituigéo;

Il- projetos e atividades com o objetivo de assegurar o direito a
acessibilidade arquitetonica, atitudinal, das comunicacées, digitais e

pedagogicas no ambito da Instituicéo;

- agdes que garantam o acesso e permanéncia de pessoas com

deficiéncia no ensino superior;

V- assisténcia a pessoa com deficiéncia no ambiente académico desde o

momento da inscricdo no processo seletivo:

V- atendimento a comunidade académica e visitantes no que tange a

acessibilidade arquiteténica nos prédios da Instituicéo;

Vi- cadastramento e acompanhamento da pessoa com deficiéncia,

elaborando relatérios semestrais:

VII- estimulo a pesquisa e a extensdo relacionadas a tematica da

acessibilidade, disseminando conceitos e praticas inclusivas:

VIII- estudo sobre a legislagdo pertinente a acessibilidade, aplicavel a

i)

instituigdo de ensino superior;



IX- deliberagao sobre a ampliagao/restricdo das formas de atendimento a

pessoa com deficiéncia, encaminhando propostas a Reitoria:

X- avaliacao sobre a necessidade de implementagdao de salas de
recursos multifuncionais (ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos e pedagogicos para a oferta do atendimento educacional
especializado — Decreto 7611/2011);

Xl- concessao as pessoas com deficiéncia de acesso a tecnologias

assistivas/ajudas técnicas e ao acervo.

CAPITULO Ill
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

Art. 5° - Para garantir a acessibilidade arquiteténica, em conformidade com o
Decreto n° 5.296/2004, a Lei n® 13.146/2015 e a ABNT 9050/2015, cabera ao
UNIFEMM:

- adaptar o ambiente académico, oferecendo rota de interligacao
acessivel, permitindo o livre acesso e circulagao de pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida por todos os prédios da instituicao;

Il- oferecer servigco de acompanhamento psicopedagogico a pessoas com

transtorno do espectro autista e com altas habilidades/superdotacao;

[l- oferecer rota acessivel do estacionamento de veiculos as entradas

principais da instituicao;
IV- reservar vagas no estacionamento da instituicdo para veiculos que
conduzam ou sejam conduzidos por pessoas com deficiéncia, mantendo-as

devidamente sinalizadas:

V- adaptar o mobiliario urbano da edificagdo como bebedouros, guichés e

bancos de alvenaria: a



VI- adaptar o mobiliario urbano de recepgao e atendimento para que
disponham de, pelo menos, uma parte da superficie acessivel para

atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida:

VII- adaptar, por pavimento, pelo menos, um sanitario e seus
equipamentos acessorios, de maneira que possam ser utilizados por pessoa

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida:

VIII-  proporcionar diferentes formas de sinalizagéo (visual, tatil e sonora),
podendo ser esta de carater permanente ou temporario, direcional ou de alerta,

facilitando a orientagao da pessoa com deficiéncia:

IX- reservar e sinalizar assentos preferenciais e espacos acessiveis nos
auditorios e similares para pessoas em cadeira de rodas, obesas ou com
mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncia
auditiva e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condigoes

de acesso, circulagdo e comunicagao;

X- proporcionar acesso aos espagos do palco e aos bastidores do

auditorio por pessoa em cadeira de rodas ou com mobilidade reduzida:
XI - instalar sinalizagdo em Braille nas entradas das salas e corrimoes:

XIl - instalar rampas e corrimdes para facilitar a locomogao da pessoa com
deficiéncia no ambiente académico:

XII- instalar sinalizagéo, adotando o simbolo internacional de acesso, nos
espacos onde existam equipamentos, mobiliarios e servigos para pessoas com
deficiéncia;

XIV- obedecer e implementar normas técnicas de acessibilidade aplicaveis a
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instituicdo de ensino superior.



CAPITULO IV
ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

Art. 6° - Cabera ao UNIFEMM, no ambito da acessibilidade atitudinal:

|- realizar atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia, com
mobilidade reduzida e pessoas com transtorno do espectro autista, em
conformidade com o art. 6°, do Decreto n° 2.296/2000;

- acompanhar empregados docentes e técnicos-administrativos com
deficiéncia, minimizando suas necessidades € proporcionando melhores

condigbes de trabalho:

- estimular a insercéo de alunos e egressos com deficiéncia no mercado
de trabalho,

V- capacitar docentes e técnicos-administrativos para o desenvolvimento
de atitudes inclusivas para com as pessoas com deficiéncia, com transtorno do
espectro autista, por intermédio de recursos humanos e tecnolégicos

disponibilizados para essa finalidade:

V- orientar empregados para praticas inclusivas e atendimento das

pessoas com deficiéncia, de acordo com suas particularidades;

VI- acompanhar o tratamento a ser dispensado aos professores, alunos e
técnicos administrativos com deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir
qualquer tipo de discriminagao, recomendando a aplicagéo de sangdes pelo

descumprimento dessas normas.

CAPITULO V
ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA

Art. 7° - Cabera ao UNIFEMM. no ambito da acessibilidade pedagégica:
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- acompanhar os alunos com deficiéncia, oferecendo, quando
necessario, atendimento educacional especializado, visando a eliminacado de

barreiras e a plena participagéo do aluno no ambiente académico:

- realizar diagnostico de necessidades pedagdgicas:

- analisar a necessidade de adaptacao de provas do processo seletivo,
bem como de material didatico do curso e tomar as providéncias cabiveis junto

a Comisséao de Processos Seletivos e Coordenadorias de Curso;

V- orientar docentes e coordenadores de curso na adocao da

flexibilizagao na realizagao e corregéo de provas;

V- disponibilizar atendimento psicopedagégico efou recursos e tecnologias
assistivas que auxiliem o deficiente no processo de aprendizagem, quando
solicitado;

VI- implementar sala com recursos multifuncionais e equipe

multidisciplinar, quando solicitado;

VII- adotar plano de aquisigdo gradual de acervo bibliografico em Braille e

de fitas sonoras para uso didatico, quando solicitado;

VIII-  proporcionar aos docentes e técnicos-administrativos acesso 3
literatura e informacdes sobre a especificidade linguistica do aluno com

deficiéncia auditiva:

|X- proporcionar intérprete e tradutor de Libras para pessoas com

deficiéncia auditiva, quando solicitado:

X- acompanhar alunos com altas habilidades/superdotacao, oferecendo
condicbes para melhor desenvolvimento académico, como, por exemplo,
programas de enriquecimento curricular, bolsas de pesquisa, compactagao

curricular;



Xl- propor cursos de nivelamento, se necessario.

CAPITULO VI
ACESSIBILIDADE NAS COMUNICAGCOES E DIGITAL

Art. 8° - Cabera ao UNIFEMM, no &mbito da acessibilidade nas comunicagdes:

- possibilitar o acesso a todos os meios de comunicacao disponiveis na
instituicao, sendo livre a manifestacao do pensamento, desde gue respeitada a

politica interna de comunicagéo;

- disponibilizar ajudas técnicas/tecnologias assistivas (tradutor e
interprete de Libras, pranchas de comunicagdo, textos em Braille, textos
impressos e ampliados, computadores, softwares, monitores e teclados)
adaptados a necessidade da pessoa com deficiéncia que facilitem a

comunicagao, quando necessario e solicitado.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 9° - Este Regulamento foi criado, visando estabelecer critérios referente a
acessibilidade de alunos, professores e técnicos administrativos do UNIFEMM,
podendo ser alterado a qualquer tempo, caso seja necessario adequar-se a novas
situacdes, devendo as alteragbes ser apreciadas e, se for o caso, aprovadas pela
Administragao Superior do UNIFEMM.

Art. 10 - Os casos omissos e nédo previstos e as duvidas suscitadas guanto aos
termos consignados neste Regulamento Interno seréo resolvidos e aprovados pela
Administragdo Superior do UNIFEMM, sempre com amparo das disposicdes

estatutarias.

Art. 11 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela
Reitoria do Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM.

(Regulamento aprovado pela Portaria da Reitoria n® 034/2016, de 26 de setembro de 2016)



