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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS — UNIFEMM

Capitulo |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, 6rgdo colegiado de deliberacéo,
coordenacao e supervisdo do Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM,
instituida pela Resolugcdo n° 007/204, de 12/5/2004, em atendimento ao que
preceitua a Lei n° 10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), de atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e
demais orgados colegiados do Centro Universitario, reger-se-a pelo disposto neste
Regimento e pelo disposto no Art. 21, inciso Il, § Unico do Estatuto do UNIFEMM,
aprovado pela Portaria SESu n° 985, de 27/11/2007, publicado no DOU, de
30/11/2007.

Art. 2° - A Comissao Propria de Avaliacdo tem por finalidade a implementacdo do
processo interno de avaliacdo do Centro Universitario, a sistematizacdo e a
prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (CONAES).

Capitulo Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA — é responsavel pela conducao dos
processos de avaliacdo internos do Centro Universitario de Sete Lagoas, de
sistematizacdo e prestacdo de informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, obedecidas as diretrizes
para auto-avaliacdo das instituicdes, estabelecidas pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), competindo-lhe, além das atribui¢cdes
previstas em sua Resolugéo:

| - Deliberar sobre o encaminhamento e/ou consultas propostas pelo INEP ou outros
orgaos, instituicdes publicas e particulares, relativos aos processos avaliativos;

Il - Divulgar dados e informagdes relevantes ao dominio publico do desempenho do
Centro Universitério.
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IV - Propor medidas de estimulo a participacéo dos estudantes no ENADE;

V - Deliberar sobre consultas junto ao INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais visando esclarecimentos e interpretacdo dos direitos e
deveres da Instituicdo e da CPA relativos aos processos avaliativos;

VI - Fixar a politica de avaliagdo que orientara suas atividades dentro de Comisséo
Executiva de Avaliacdo Institucional - CEAI,

VII - Deliberar sobre relatérios, informacdes e dados produzidos pela CPA, em
consonancia com as orientacdes fixadas nos termos do inciso anterior, bem assim
sobre a adequacgédo dos atos, processos e programas por ela propostos ou
instituidos, no ambito das atribuicdes da CPA;

VIII - Oficiar ao Reitor e aos representados a vacancia do cargo de membro da CPA,
obedecendo o estabelecido no que se refere ao prazo e critérios para a indicacao
de novo representante;

IX - Efetuar anualmente, o planejamento orcamentéario referente a investimentos e
outros custeios de despesas necessarias ao regular funcionamento da CPA,
apresentando-o ao Pré-Reitor Administrativo e Financeiro;

X — Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas, no ambito de sua
competéncia.

Capitulo Il

DA COMPOSICAO E DA ESCOLHA

Art. 4° - A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA — sera composta por:
[ - 1 (um) Coordenador, escolhido e nomeado pelo Reitor

I - 2 (dois) representantes Docentes por Unidade Académica, sendo 01 (um)
indicado pela Reitoria e outro escolhido por seus pares;

[l - 2 (dois) representantes do Corpo Técnico-Administrativo, sendo 01(um) indicado
pela Reitoria e outro escolhido por seus pares;

IV - 1 (um) representante do Corpo Discente de cada Unidade Académica de Ensino
indicados pelo Diretorio Central ou pelo Diretdrio Académico;
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V - 2 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada, escolhidos pela Reitoria
entre 0s parceiros institucionais e personalidades da regido que tenham se
destacado nas &reas de educacdo, ciéncia e tecnologia.

8§ 1° - O mandato dos membros da CPA é de 2 (dois) anos, salvo os dos
representantes discentes, que sera de 1 (um) ano, permitida a reconducéao.

§ 2° - O tempo do mandato é contado individualmente em relagdo ao membro,
iniciando-se novo periodo a partir da sua posse;

§ 3° - E vedada a composicdo que configure a maioria absoluta de um dos
segmentos;

8 4° - Sera observada a igualdade de participagdo dos membros nas proposicoes,
votacOes e deliberagbes

§ 5° - Os representantes docentes, discentes e do corpo funcional seréo indicados
com seus respectivos suplentes, com mandato vinculado, para substituir o titular em
suas faltas e impedimentos;

8 6° - Os representantes docentes e técnicos e administrativos serdo escolhidos por
seus pares em eleicdes convocadas para esse fim pelo Coordenador da CPA.

8 7° - No caso de inexisténcia de diretérios Académicos ou Diretorios Centrais, a
escolha dos representantes discentes sera realizada por indicagdo de uma comissao
provisOria que sera composta pelos representantes de turmas.

§ 8° - O processo de escolha dos membros do CPA, relacionados no inciso Il e lll,
deste artigo, sera feito por meio de comisséo eleitoral designada pelo Reitor e sera
composta pelos seguintes membros:

| — Coordenador da CPA em exercicio, que sera responsavel pela sua conducao;
Il — Diretores das Unidades Académicas de Ensino g;
[l — 1(um) representante do Corpo Técnico-Administrativo.

§ 9° - Serda publicado edital com as regulamentacfes necessarias para a realizacao
do processo de escolha indicado no paragrafo anterior, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias e devera conter:

| - aindicacéo de prazos para inscricdo de candidatos e data de votacao;
Il - a comisséo eleitoral que se encarregara do desenvolvimento das elei¢oes.

8 10 - Em caso de empate entre 0os concorrentes, a escolha recaird sobre o
candidato com maior tempo de servico no Centro Universitario e, em permanecendo
0 empate, 0 mais idoso.

8 11 - Encerrado o processo de escolha do(s) membro(s), o resultado sera
encaminhado ao Reitor para designacao.
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Capitulo IV

DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Seccéo |

DAS REUNIOES

Art. 5° - A CPA reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente em sessdes convocadas
pelo seu Coordenador, com a seguinte periodicidade:

| - As reunides ordinarias serdo mensais;

Il - As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que necessarias, convocadas pelo
Coordenador ou por requerimento da maioria simples de, pelo menos, um terco de
seus membros, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convocacao.

§ 1° - Em qualquer das hipoteses dos incisos | e Il, a convocacao para a reunido da
CPA devera ser feita por escrito, assinada pelo Coordenador e enviada a todos os
seus membros, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da data
da sua realizacéo,

§ 2° - A convocagdo, contendo a pauta e documentos a serem apreciados, sera de
responsabilidade do Coordenador da CPA;

§ 3° - A juizo do Coordenador, se 0s motivos e pontos de pauta forem considerados
reservados, a pauta da reunido nao sera indicada na convocacao;

§ 4° - Sao considerados de carater reservado aqueles que envolvam a reputacéo de
pessoas;

8 5° - O prazo de convocacgao pode ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a
pauta ser comunicada verbalmente, por motivos excepcionais, devendo a
Coordenadoria justificar o procedimento, no transcorrer da reuniao.

8 6° - Juntamente com a convocacdo serdo distribuidos copia da ata da reunido
anterior e documentos a serem apreciados.

8 7° As reunides da CPA serdo registradas em atas, lavradas pelo Secretario;



§ 8° - Nas aberturas das reunides, a ata da reunido anterior sera lida pelo Secretario
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8§ 9° — No caso dos membros aprovarem a insercdo de quaisquer ressalvas,
retificaces ou complementacdes a ata, a reunido prosseguird enquanto o secretario
providenciara as correcdes e, apoés, lido e aprovado o adendo, a ata sera datada e
assinada por todos;

8 10 - As reunides terdo um periodo inicial de aprovacdo de comunicacdes e um
periodo dedicado a analise e aprovacdo de matérias da pauta.

8 11 - Por encaminhamento de membro da CPA e com aprovagéo do seu plenario, a
pauta pode ser alterada na ordem de seus assuntos, suprimidos pontos e inseridos
outros considerados urgentes, devendo constar em ata as mudancas.

Art. 6° - As reunides serdo em local designado pelo Coordenador da CPA e
informado aos membros, no ato da convocacao.

Art. 7° - O membro da CPA que, dentro do mesmo ano civil, tiver trés faltas
consecutivas injustificadas ou cinco faltas alternadas, sera considerado renunciante
e serd substituido, devendo o coordenador comunicar o fato ao Reitor e tomar as
providéncias necessarias para abertura do processo de nova escolha.

Art. 8° - Serdo abonadas as faltas dos membros da CPA, quando, no desempenho
de suas funcdes, se ausentarem de suas atividades administrativas, discentes ou
docentes;

Art. 9° - As reunides da CPA serédo presididas pelo Coordenador;

Paragrafo Unico - na auséncia do Coordenador, as reunides da CPA serdo
presididas, dentre os membros da CEAI, pelo Representante Docente com maior
tempo de servigo.

Secéo I

DA INSTALACAO E DA ORGANIZACAO DAS REUNIOES

Art. 10 — A CPA reunir-se-4 com a maioria simples dos presentes e observado o
guorum minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de membros.

§ 1° - A CPA somente podera reunir-se depois de nomeados, no minimo, trés
guartos de seus membros;

§ 2° - Nao serdao computadas na apuracdo do quorum as representacbes e 0s
cargos nao preenchidos.
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§ 4° - Sera observada a igualdade de participagdo dos membros nas proposicoes,
votagdes e deliberagdes.

Capitulo V

DA COMPETENCIA

Sesséao |

DO COORDENADOR

Art. 11 — Compete ao Coordenador da CPA:
I - Representar a CPA,
- Apresentar a pauta de cada reuniao;

Il - Convocar e presidir as reunifes da CPA;

Vv - Esclarecer questdes de ordem;
V - Exercer o voto de desempate;
VI - Dar ciéncia aos membros da CPA de todas as informacgdes, solicitacoes,

oficios e comunicados recebidos pela CPA, até a primeira reunido ordinaria
seguinte a data de seu recebimento;

VIl - Requisitar, apos deliberacdo da CPA, as consultas previstas no art. 3°, V,
deste regimento;

VIII -  Firmar, apos deliberagdo pela CPA, oficios, formularios, relatérios de
avaliacao e outros documentos de prestacao de informacdes ao SINAES ;

IX - Dar publicidade dos atos da CPA;

X- Cumprir e fazer cumprir este Regimento;



XI - Exercer as demais atribui¢cdes inerentes o cargo.

XIl - Ter postura ética no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do Regimento
Interno do UNIFEMM.
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Sesséao Il

DO SECRETARIO

Art. 12 — A CPA dispora de um secretario que serd escolhido mediante eleicao
realizada entre seus membros e seu mandato sera de 01 (um) ano, permitida uma
reconducao.

8 1° - O secretério terd a seu cargo 0s servicos administrativos, competindo-lhe as
atribuigdes:

| — Secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas;

Il - Exercer as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Secéao lll

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art.13 - Os membros do CPA tém direito a:

| - Participar das reunides, com direito a voz e voto, podendo apresentar sugestoes,
propostas, protestar e fazer constar em atas suas justificativas de votos, sugestdes e
opinides, ainda que divergente da maioria;

I - Convocar, nos termos do Art. 5° inciso Il, deste Regimento, as reunides
extraordinarias;

[l — Participar de cursos de capacitacéo ou aperfeicoamento, relacionados a CPA.

Art. 14 - Sao deveres dos membros do CPA:
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| - Comparecer, pessoalmente, as reunides;

[I - Cumprir, pontualmente, os compromissos assumidos com a Comisséao;
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la Comissao;

IV - Manter informados os representados em relacédo as decisfes e temas tratados
nas reunioes, prestando-lhes esclarecimentos sempre que convocados para tanto;

V — Justificar a auséncia as reunides;

VI — Comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a impossibilidade de
permanéncia como membro.

VII — Ter postura ética no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do Regimento
Interno do Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Os membros da CPA exercem funcdo ndo remunerada e 0S Servigos
prestados ao UNIFEMM serdo considerados de natureza relevante, ressalvado o
recebimento de diarias, passagens e a manutencdo de despesas nas atividades de
interesse da Comissao.

Paragrafo Unico - As despesas seréo previamente aprovadas pelo Reitor e sera feita
a prestacao de contas, através de documentacdo comprobatoria idonea.

Art. 16 — Cabera o Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM, suprir a CPA
das condi¢cbes materiais, fisicas e funcionais necessarias ao seu funcionamento.

Art.17 - Este regimento podera ser modificado em reunido extraordinariamente
convocada para este fim, por voto de 2/3 de seus membros.

Art.18 - As omissdes e duvidas de interpretacdo e execucédo deste regimento seréo
resolvidas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

Art.19 — Este Regimento entrara em vigor apds aprovagdo do Conselho Académico
Administrativo Superior, revogadas as disposi¢ées em contrario.

(Aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS do UNIFEMM do dia 11/03/2010)



