eUNIFEMM

CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

RESOLUGAO DA REITORIA N° 009/2016, DE 11 DE AGOSTO DE 2016

Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM, no uso das
atribuicées que lhe sio conferidas, pelo Inciso Xll, do Artigo 25, do Estatuto do
UNIFEMM,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento do Nlcleo de Apoio ao Docente — NAD, do Centro
Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM.

m vigor apds sua assinatura, revogadas as disposicé
em contrario.

Anténio F.C. Bahia Filho
UNIFEMM
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

REGUMENTO DO NUC]..EO DE APOIO DOCENTE — NAD DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS - UNIFEMM

__CAPITULO |
NOCOES INTRODUTORIAS

§1°- O Nucleo de Apoio ao Docente — NAD é um érgéo de apoio pedagégico previsto

§ 2° - vincula-se a Pro-reitoria Académica, no desenvolvim

Institucional de Apoioa F

que € parte integrante do

ento do Programa

ormacéo e 3 Qualificagao Pedagégica Docente, decorrente
da Politica Institucional de Ensino, expressa no Projeto Pedagbgico Institucional (PP,

Plano de Desenvolvimento Institucional

CAPITULO I
COMPOSICAO

CAPITULO 1|
FINALIDADES

Art. 2° - O Ndcleo de Apoio Docente (NAD) tem por finalidade:

a) apoiar os docentes do
qualificacao didatico-p

(PDI).

Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM em sua

edagégica, tendo em vista o0 apoio a

O aprendizado e 3
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otimizagéo do ensino desenvolvido no cumprimento de sua missao e das visdes
dela decorrentes:

b) promover o desenvolvimento pedagdgico do Centro Universitario prestando
assisténcia académica, implementando politica de formacéao e qualificagéo
docente, executando as atribuicbes regimentais previstas no Capitulo IV desse
Regimento.

Art. 3° - O apoio docente desenvolvido pelo Ndcleo de Apoio Docente (NAD) visa
complementar e aprofundar os conhecimentos em didatica e em metodologia do
ensino superior, capacitando os professores para o melhor desempenho das suas
acOes em sala de aula e possui as seguintes caracteristicas:

| - integracdo: a agao do NAD deve estar de acordo com os documentos basicos da
Instituicdo: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagégico
Institucional (PPI), Projetos Pedagégicos de Cursos (PPC) e demandas
levantadas pelas avaliagdes realizadas pela Comissdo Prépria de Avaliagéao
(CPA);

Il - flexibilidade: a abordagem do NAD deve ser dinamica para adequar-se ao tipo de
profissional que compde o corpo docente da Instituicdo em seus diferentes
cursos, com suas diferentes exigéncias:

Il - acessibilidade: as acoes do NAD devem ser estendidas a todos os professores
do Corpo Docente, na medida de Suas necessidades e em consonancia com as
da Instituigéo;

IV - sistematizagdo: as formas de apoio docente estio expressas e sistematizadas
neste Regimento Interno.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 4° - Sao atribuicées do Nucleo de Apoio Docente (NAD), por meio de sua
coordenagéo e da equipe que o0 compde:

| — Realizar o acompanhamento das agées previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Projeto Pedagégico Institucional (PPI) e no Planejamento
Estratégico definido pela instituicao;

Il - Zelar pela qualidade de ensino, por seu continuo aperfeicoamento e pela constante
melhoria do aprendizado ofertado pela Instituigao de Ensino:

Il - Analisar anualmente os resultados da Avaliagso do Processo Académico dos
Cursos que compreende a Avaliagdo do Desempenho Docente e Avaliacédo
Institucional, realizadas pela CPA, detectando fragilidades a serem corrigidas e
potencialidades a serem reforcadas:

IV - Analisar anualmente, em conjunto com as coordenagdes de cursos, os dados
estatisticos referentes ao rendimento escolar dos académicos (aproveitamento



+ frequéncia), nos diferentes componentes das estruturas curriculares de todos
OS cursos;

V - Elaborar a Agenda Anual de Agdes do NAD, com base no diagnéstico resultante
das andlises referidas anteriormente e submeté-lo a aprovagao da Pré-reitoria
Académica, elaborando e implementando planos de desenvolvimento
pedagogico dos professores identificados nos processos de avaliagéo
institucional:

VI - Realizar reunides com as Coordenagées de Cursos, tendo em vista a analise dos
resultados da Avaliaggo do Processo Académico, o levantamento de alternativas
de solugéo para as fragilidades detectadas e as possibilidades de apoio do NAD,
prestando suporte pedagdgico a elaboragio, alteragéo, avaliagao e reflexées
sobre os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da instituigao:

VIl - Desenvolver as acdes previstas no planejamento anual do NAD;

VIl — Construir em conjunto com as coordenagbes de cursos, estratégias de acao,
que permitam atingir indicadores de exceléncia, junto ao Ministério da Educacéo;

IX - Manter articulagao com as representagdes discentes, responsaveis por diferentes
programas tematicos de apoio aos académicos, com a finalidade de integrar
suas acgdes;

X - Manter articulagdo com a Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA), responsavel pela
avaliagao institucional interna do Centro Universitario de Sete Lagoas -
UNIFEMM, com a finalidade de integrar suas agées:

X| - Elaborar relatério anual das acoes desenvolvidas pelo NAD:

XII - Prestar suporte pedagogico a projetos estratégicos da Administragao Superior do
Centro Universitario:

XIIl - Prestar suporte pedagodgico as Coordenagdes de Graduagéo, Extensao e Pés-

graduagéo e Pesquisa: Coordenagées de Curso, Colegiados, Nucleos Docentes

XIV - Assessorar permanentemente a Comissao Prépria de Avaliagdo no que tange a
avaliagéo de professores:

XV - Acolher e orientar os professores ingressantes na instituicdo em relagdo aos
projetos pedagégicos e politicas de ensino:

XVI - Incentivar a produgéo pedagégica do corpo docente, estimulando os professores
Para a realizagdo de projetos de pesquisa cientifica vinculados ao ensino
universitario e suas formas de organizagao curricular - em especial os projetos
inovadores de ensino;
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XVII - Realizar estudos e avaliagbes sobre dados ( ENADE, pesquisas perfil) referentes
a formagao geral e especifica dos cursos, propondo agdes de desenvolvimento
pedagodgico;

XVIII = Manter articulagdo com o Ncleo de Educagéo a Distancia (NEaD), no apoio
aos docentes para o desenvolvimento, tanto de disciplinas semipresenciais, que
utilizam essa modalidade de educacao, como de disciplinas presenciais, que
utilizam as ferramentas existentes de Educagdo a Distancia como recurso
pedagogico, com a finalidade de integrar suas agées.

Art. 5°. - As reunides ordinarias do NAD serdo mensais, as datas e horarios serio
definidas no planejamento anual e constaréo na agenda definida pelos componentes
do NAD.

CAPITULO V
ATIVIDADES PERMANENTES COM OS DOCENTES

Art. 6° - O apoio docente do NAD & desenvolvido extensivamente ao longo do ano
letivo, por meio de diferentes atividades tais como: promogao de atividades formativas,
Foruns, oficinas, seminarios e encontros pedagogicos.

Art. 7° - Sao consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NAD:

| — Analise anual dos Resultados da Avaliag&o do Processo Académico dos Cursos
junto as coordenagées de cursos e o estabelecimento conjunto de alternativas
para as fragilidades detectadas no ensino dos Cursos;

Il - Promogéo de oficinas pedagdgicas ou cursos de curta duragéo, de acordo com as
necessidades e interesses dos docentes;

Il - Promog&o de espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitaria,
realizados periodicamente, reunindo docentes de diferentes cursos, tais como:
Rodas de Conversas, Seminarios, Grupos de Estudos, dentre outros;

IV - Disponibilizagdo de material de apoio pedagégico e desenvolvimento de
discussées virtuais em espaco virtual especifico existente na intranet do Centro
Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM.

CAPITULO VI
AVALIAGAO DO NAD

Art. 8° - A avaliagao dos trabalhos desenvolvidos pelo NAD seré realizada pela Pro-
reitoria Académica, tendo em vista avaliar 0 nivel de satisfagdo dos usuarios,
propondo a¢bes de melhoria no ensino dos cursos do Centro Universitario e no proprio
NAD.



_ CAPITULO VII :
DAS DISPOSICOES FINAIS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° - Os casos omissos por este regulamento sao resolvidos pelo Nucleo de Apoio
Docente, de acordo com as diretrizes e politicas fixadas pela Administrag&o Superior
atraves de parecer da Pré-reitoria Académica, observando-se sempre a legislagéo que
disciplina o ensino superior no Brasil, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Lei n°.
9.394/96 e as alteragoes correspondentes.

Art. 10° - Este regulamento entrara em vigor, apés a sua assinatura, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

(Aprovado pela Resolug&o da Reitoria n° 009/2016, de 11/08/2016)




