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W CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

PORTARIA DO CONSELHO ACADEMICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR — CAAS N°
007/2016, DE 1°/12/2016

O Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento de Estagio do Centro Universitario de Sete Lagoas -
UNIFEMM, com as adequagfes decorrentes do novo Estatuto e Regimento Geral do
UNIFEMM.

O Regulamento entra em vigor ap6s sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente da Portaria da Reitoria n® 041/2014, de 18/11/2014.

Antonio F.C. Bahia Filho
Reitor
UNIFEMM
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REGULAMENTO DE ESTAGIO
CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento define e normatiza, em conformidade com a lei n°® 11.788, de
25/09/2008, a politica e as atividades de estagio, como ato educativo supervisionado gue visa a
preparacdo dos Educandos, que estejam matriculados e frequentando cursos de graduacéo e
Superiores Tecnoldgicos do Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM.

Paragrafo Unico - Este Regulamento define a politica e atividades de estagio relacionadas a
validacdo, orientacdo, planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo do Estagio
Supervisionado, em conformidade com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, com Projeto de
Desenvolvimento Institucional, com o Estatuto e Regimento Geral do UNIFEMM e com a legislagcéo
vigente.

CAPITULO I
OBJETIVOS

Art. 2° - O objetivo do estagio é o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional
e a contextualizag&o curricular, visando ao desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o
trabalho. Toda atividade de estagio deve priorizar 0 seu carater educativo, propiciando ao
estagiario experiéncias e vivéncias que contribuam para sua formacdo académica, conforme
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso e de forma compativel com o Perfil do Egresso nele
descrito.

§ 1° - Sao objetivos especificos do Estagio Supervisionado:

I.  Oportunizar ao estudante contato mais direto e sistemético com a realidade profissional,
visando & concretizacdo dos pressupostos tedricos, associados a préticas especificas;

Il. Proporcionar ao estudante a oportunidade de desenvolver suas habilidades, analisar
criticamente situagdes, propor mudancas no ambiente organizacional, dar um tratamento
cientifico as situagfes-problema como subsidio & tomada de deciséo;

lll. Enriquecer a formag¢do académica do aluno, promovendo a integracdo das diversas
disciplinas cursadas, de forma que esse conjunto resulte na formacédo de um profissional
critico e comprometido com sua atuagao;

IV. Aprimorar as habilidades de elaboragdo de trabalhos técnicos;

V. Atender as demandas regionais contribuindo com a pesquisa, o desenvolvimento e a
inovacao tecnoldgica;

VI. Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, no sentido da
disseminacédo do conhecimento produzido no UNIFEMM.



CAPITULO 1Nl
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 3° - O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatoério, conforme determinacédo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e &area de ensino e do Projeto Pedagdgico do Curso (Lei
11.788/08, Art.2°).

Art. 4°- O estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC,
cuja carga horaria ou periodos do curso, sao requisitos para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 1° - Os cursos de graduacéo e Superiores Tecnologicos do Centro Universitario de Sete Lagoas
- UNIFEMM tém estagio como componente curricular obrigatorio.

§ 2° - Na concedente, o aluno tera a supervisao de um profissional da area de formacao idéntica
ou correlata a do estagiario, e em conformidade com a legislagéo vigente;

§ 3° - A duragdo minima dos estagios obrigatérios sera a definida nos Projetos Pedagdgicos dos
cursos do UNIFEMM.

§ 4° - Sera elaborado pelo UNIFEMM e divulgado, até quinze dias ap0s o inicio do semestre
letivo: o Calendério de Estagio, a relacéo de carga horéaria e/ou periodos do curso de estagio
prevista no Projeto Pedagogico de cada curso, devendo ser observado:

| - No Calendério de Estagio, divulgado, serdo estabelecidas a valoracédo e a data de cumprimento
de cada etapa;

Il - O calendario respeitara as tipicidades estabelecidas de cada curso.

[l - O estagiario tera prazo definido de entrega da formalizagéo e documentacao comprobatéria
de realizacdo do estagio.

Art. 5° - O Estagio Nao Obrigatério - € desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria, constituindo escolha pessoal de cada aluno, na area de sua formacgéao
profissional, podendo ser aproveitado como atividade complementar, desde que previsto no PPC
do curso.

§ 1°- O Estéagio ndo Obrigat6rio é de carater individual, podendo ser realizado por iniciativa prépria
do aluno ou por requisicao de entidades publicas ou privadas.

§ 2° - Se previsto nos projetos pedagogicos dos cursos, o estagio ndo obrigatorio configura-se
como uma das Atividades Complementares.

§ 3° - O estéagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagégico do
curso.

Art. 6° - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao superior,
desenvolvidas pelo aluno, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no
Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo Unico - Nas atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica, o aluno
somente poderd iniciar as atividades, apds a formalizagdo de sua contratagéo junto a Instituicao,
que se reserva o direito de ndo reconhecer qualquer modalidade iniciada em um periodo anterior
a 30 (trinta) dias da data em que o Termo de Compromisso da Atividade for apresentado.



CAPITULO IV
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DE ESTAGIOS

Art. 7° - A Organizagdo administrativa de estagios no &mbito do UNIFEMM é constituida por:

I. Coordenacgéo do Nucleo de Carreiras
Il. Coordenadores de Curso

I1l. Professores Orientadores de Estagio
IV. Central de Estagios

V. Estagiarios

CAPITULO V
ATRIBUICOES

~ TiTULO|I
COORDENAGAO DO NUCLEO DE CARREIRAS

Art. 8° - Sao atribuicdes da Coordenacédo do Nucleo de Carreiras no UNIFEMM:

I. Elaborar e implantar as politicas e o processo de estagio no UNIFEMM, fazendo o
acompanhamento e desenvolvendo as melhorias;

Il. Organizar e coordenar as atividades de captacdo de vagas de estagios para alunos
regularmente matriculados no UNIFEMM, junto as empresas no mercado local e regional,
por meio de estabelecimento de convénios Institucionais;

I1l. Coordenar e orientar a utilizacdo de diversos modelos de registros fisicos e eletrbnicos
para arquivamento, de forma legal, segura e acessivel, as informacfes relativas a
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de Estagio na Instituigao.

IV. Coordenar a atualizagdo do banco de dados de cadastro de instituicdes concedentes de
estagio;

V. Orientar e fornecer aos estagiarios e a Instituicdo concedente informacfes sobre o
andamento do processo de estadgio no UNIFEMM e as informagBes necessarias para
efetivagcdo do estagio;

VI. Orientar e dar suporte ao aluno estagiario;

VII. Coordenar a central de estagios e grupos de trabalho que participam do sistema de
estagio na Instituigao;
VIII. Definir, juntamente com os coordenadores de cursos e professores orientadores de

estagios, proposta semestral para elaboracéo do calendario de Estagio, definindo ainda a
valorizacdo de cada etapa a ser cumprida para avaliagdo final dos estagiérios,
padronizando formularios de relatérios e avaliacdes de estagio;

IX. Providenciar a publicacdo do calendario de estagio no site institucional;

X. Auxiliar os coordenadores de cursos e professores orientadores de estagio, exercendo
papel consultivo;

Xl. Coordenar o acompanhamento, se necessario, da supervisao do estagio junto a
concedente, para assegurar a sua eficacia;
XII. Coordenar a elaboracdo e o fluxograma dos documentos de estagio, para

aprovacao e assinatura das partes na Instituicdo, tais como: Convénios de Estagio, Plano
de Atividades de Estagio, Termo de Compromisso de Estagio, Aditivo ao Termo de
Compromisso de Estagio e Distratos;

XII. Atender a demanda de informacdo da administracdo do UNIFEMM, fornecendo
subsidios e documentos referentes a estagios, para elaboragéo de relatérios institucionais;



XIV. Apresentar relatérios semestralmente a Pro-Reitoria Académica das atividades
desenvolvidas através da Central de Estagios;

XV. Promover, quando necessario, reunides com os coordenadores dos cursos e
professores orientadores de estagios da IES, e com as instituicbes concedentes de
estagios;

XVI. Providenciar, em caso de suspeita de fraude nos documentos de estagio dos
discentes do UNIFEMM, o processo administrativo para apuracao de responsabilidade;
XVII. Definir, juntamente com o Diretor da Unidade Académica de Ensino e/ou
Coordenador do Curso, entre o quadro de docentes do curso, o professor orientador para
conduzir o processo de orientacdo e avaliacdo de estagiario do curso, com amparo neste

regulamento e normas especificas, indicando-o para designacédo da Instituicao;

XVIII. Executar outras atividades que Ihe forem delegadas inerentes a sua atribuicao.

TiTuLo Il
DOS COORDENADORES DE CURSOS

Art. 9° - S0 atribuicdes do Coordenador de Curso no ambito dos estagios:

1. Auxiliar a Coordenac3o do Nucleo de Carreiras e professores orientadores de estagio, exercendo
papel consultivo;

2. Escolher, entre o quadro de docentes do curso sob a sua coordenacéao, o professor orientador
para conduzir o processo de orientacédo e avaliacao de estagio, com base nas definicdes
previstas neste regulamento e nos regulamentos e normas especificos;

3. Indicar a Instituicdo de Ensino, o professor orientador do curso escolhido, para fins de
designacéo;

4. Fornecer, aos professores orientadores de estagio do curso sob a sua coordenacéo. o Projeto
Pedagdgico do Curso, os objetivos do curso e o Perfil do Egresso;

5. Emitir pareceres acerca da pertinéncia do estagio com o Projeto Pedagdgico do Curso e com
o Perfil do Egresso, sempre que requisitado pela Coordenacdo do Nucleo de Carreiras ou
pelos Professores Orientadores de Estagios;

6. Em carater extraordinario, o Plano de Atividades de Estagio, atribuicdo dos professores
orientadores, podera ser analisado, aprovado ou nao, e assinado pelo Coordenador do curso;

7. Executar outras atividades que lhe forem delegadas inerentes a sua atribuigdo.

TITULO Il )
DOS PROFESSORES ORIENTADORES DE ESTAGIO

Art. 10° - S&o atribui¢cbes dos professores orientadores de Estagio no a&mbito da Instituicéo:

I. Avaliar a compatibilidade das atividades de estagio estabelecidas nos Planos de Atividades
de Estagio, com o Projeto Pedagogico do Curso e com o pretendido perfil do egresso;

Il. Verificar, por meio do Plano de Atividades de Estagio, a qualificacdo técnica e/ou
profissional do supervisor da concedente, que devera possuir formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

I1l. Analisar, aprovar ou nao, e assinar o Plano de Atividades de Estagio apresentado pela
concedente;

IV. Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo aluno-estagiario;

V. Orientar o aluno-estagiario em suas dificuldades, e quando necessario, com apoio da
Coordenacéao de Estagio;

V1. Proporcionar aos alunos oportunidade de verificagao e aplicacdo de teorias aprendidas no
conteudo das diversas disciplinas constantes na estrutura curricular do curso;

VII. Auxiliar a coordenacéo do curso e a coordenacao da central de estagio na tomada
de decisbes;



VIli
IX.

X.

XI.

XIl.

Art. 11

l.
Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Art. 12

V.

V.

V1.

VIl

. Supervisionar, se necessario, 0 acompanhamento e o andamento dos estagios;
Participar de reunibes convocadas pela Coordenacdo da Central de Estagio e pela
Coordenacdao de Cursos, para fins de cumprimento das atividades de estagio na Institui¢ao;
Conduzir o processo de avaliacdo de estagio, com base nas definicdes previstas neste
regulamento e nos regulamentos e normas especificos;
Acompanhar as atividades de estagio juntamente com o supervisor da parte concedente,
por meio do recebimento dos relatérios nos prazos estabelecidos pela IES, quando fard a
avaliacdo do aproveitamento do aluno, para fins de aprovacéo final do aluno na atividade
de estagio;

Executar outras atividades que Ihe forem delegadas inerentes a sua atribuicao.

TiTULO IV
DA CENTRAL DE ESTAGIO

- S&o atribuicdes da Central de Estagio:

Orientar os alunos sobre estagios obrigatérios e nao obrigatorio;

Receber, processar e devolver documentacfes de estagio;

Manter arquivo de documentagéo de estagios;

Divulgar, sob a coordenagéo da Central de Estagios, 0s prazos para entrega dos
relatérios das etapas estabelecidas no Calendério de Estagios;

Criar e atualizar banco de dados com nomes e temas de interesses das instituicdes
para oferecer oportunidades aos alunos de estagios obrigatorios e ndo obrigatérios;
Providenciar a captacdo de vagas para realizacdo de estagio, pelos alunos da
Instituigdo, principalmente o estagio obrigatorio.

Facilitar a intermediacéo de estagios para alunos regularmente matriculados, por meio
de estabelecimento de convénios com instituicbes para viabilizagdo de estagio;
Reportar-se a Coordenacéo do Nucleo de Carreiras e Coordenacao de cursos em caso
de davidas ou casos omissos neste regulamento;

Exercer outras atividades administrativas que lhe forem delegadas.

TITULOV
DOS ESTAGIARIOS

- Compete aos estagiarios:

Providenciar documentacdo exigida, acatando as exigéncias legais e deste
Regulamento;

Elaborar o Plano de Atividades de Estégio juntamente com o supervisor de campo da
concedente para fins de analise e aprovacéo do professor orientador de estagio da IES;
Entregar a Central de Estagio toda a documentacdo necesséaria para validacdo do
estagio;

Buscar conhecimentos praticos por meio das atividades que Ihe forem confiadas.
Conhecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE, especialmente aquelas
relativas a orientacao geral do estdgio, bem como observar a programacéo do estagio,
elaborada de acordo com curriculos e calendérios escolares;

Responder por perdas e danos decorrentes de inobservancia de normas internas da
CONCEDENTE ou das constantes no presente Termo de Compromisso de Estagio;
Cumprir com pontualidade e assiduidade a jornada de estagio estabelecida junto a
empresa CONCEDENTE;



VIIl.  Comunicar suas auséncias em decorréncia de atividades escolares ou por motivo de
saude. No periodo de realizacdo de exame escolares, devidamente comprovada pela
Instituicdo de Ensino, podera justificar a reducdo da jornada de estagio em até 50%
(cinquenta por cento);

IX. Informar a Concedente o trancamento de matricula, abandono de curso, ou outro
motivo que implique na paralisacéo das atividades de estégio;

X. Manter sigilo sobre informacfes, dados ou trabalhos que lhe forem confiados, ou
quaisquer outras informacdes reservadas da Concedente;

XI. Cumprir os prazos para entrega dos relatérios de cada etapa estabelecida no

Calendario de Estagios e demais comprovacdes de estagio, estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino;

XiIl. Elaborar relatorios das atividades por ele desenvolvidas na CONCEDENTE e participar
de todo o processo de acompanhamento de estagio organizado pela INSTITUICAO DE
ENSINO;

XIll.  Responder a auto-avaliagdo do estagio proposta pela Instituicdo de Ensino.

TiTULO VI

SUPERVISOR DE ESTAGIO NA CONCEDENTE

Art. 13 - Compete ao Supervisor de Estagio na Concedente:

I. Possuir formag&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario;

Il. Ser escolhido pela administracdo da empresa concedente entre os profissionais habilitados
para acompanhar e orientar o aluno-estagiario no planejamento e realizacdo de suas
atividades durante o periodo de vigéncia do estagio;

Ill. Introduzir o aluno/estagiario na empresa, orientando e oferecendo os meios necessarios a
realizacdo de suas atividades de estagio;

IV. Proporcionar ao estagiario oportunidade de verificacdo e aplicagdo de teorias aprendidas no
contetdo das diversas disciplinas constantes na estrutura curricular do curso matriculado e
estabelecidas no Plano de Atividades de Estagio, a atividade pratica na empresa;

V. Orientar o estagiario sobre a inobservancia de normas internas da CONCEDENTE ou das
constantes previstas no Termo de Compromisso de Estagio;

VI. Auxiliar o estagiério nas suas dificuldades;

VII. Manter, quando necessario, contato com a Instituicdo de Ensino, através da Coordenacgéo
de Estagios;
VIIl.  Acompanhar o desempenho do estagiario, emitindo e assinando os relatérios que deverao

ser elaborados conforme calendario estabelecido pela Instituicdo de ensino;

IX. Encaminhar a formalizacao do estagio e relatérios das etapas de acompanhamento de
atividades:;

X. Responder a Avaliacdo Qualitativa de Desempenho do Estagiario por ele supervisionado.

CAPITULO VI

CONCEDENTES DE ESTAGIO

Art. 14 - Em conformidade com Artigo 9°, da Lei 11.788/08, podem oferecer estagio as pessoas
juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracao publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional.



Paragrafo Unico - O aluno que trabalha em empresa da mesma area e ramo de atividades do
curso matriculado, podera utilizar suas atividades na empresa na modalidade de estagio externo,
mediante:

| — Apresentacao de cépia de sua nomeacao ou termo de posse, carteira de Trabalho e Previdéncia
Social indicando o cargo contratado e ocupado;

Il — Caso a empresa em que o aluno trabalhe, ndo seja conveniada, devera ser celebrado o
Convénio de Estagio com a IES;

Il - Declaracdo do superior imediato do aluno/empregado, contendo as atividades desenvolvidas
na empresa, mediante validacdo das atividades no Plano de Atividades de Estagio, e

IV — Firmar o Termo de Compromisso de Estagio (empresa concedente x IES x aluno/empregado).

CAPITULO VI
ESTAGIO NO UNIFEMM

Art. 15 - O UNIFEMM oferece aos seus alunos oportunidade de realizacao de estagio
obrigatério e ndo obrigatério, na prépria Instituicdo de Ensino.

Art. 16 - Os estagios internos para fins de Estagio Supervisionado estdo sujeitos as
mesmas obrigacdes dos estagios externos previstas neste Regulamento, pelas Leis n°
11.788/2008 e n°® 9.394/96, com as regulamentagdes internas das partes envolvidas e com
os acordos institucionais estabelecidos.

§ 1° - As coordenadorias Administrativas e/ou Académicas emitirdo o formulario para

contratagdo de estagiario, que sera encaminhado a Pré-Reitoria Administrativa e
Financeira para fins de autorizagéo.

§ 2° - A Central de Estagio encaminhara o curriculo de alunos/ candidatos a estagio Interno
no UNIFEMM, para a Coordenadoria de Assisténcia ao Estudante, onde sera analisado o
perfil socioeconémico do aluno/candidato.

§ 3° - Se em conformidades com os critérios estabelecidos administrativamente pela IES e
pelas normas vigentes, o curriculo aprovado do aluno/candidato sera encaminhado para a
Central de Estéagio, seguindo os tramites normais de estégio, através do Sistema de Gestao
de Estagio (SGE).

§ 4° - O estagio Interno é formalizado através de assinatura do Plano de Atividades de
Estagio e da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, e se necessario, dos
respectivos Termos Aditivos.

8§ 5° - No estagio interno, as atividades de estagio a serem desenvolvidas devem ser
aprovadas, acompanhadas e avaliadas pelo professor orientador do aluno para que sejam
devidamente reconhecidas pela Instituicdo de Ensino.

8§ 6° - No estagio interno do UNIFEMM, o aluno percebera uma bolsa académica
administrativa; o auxilio transporte; o recesso remunerado; 0 seguro de acidentes pessoais;
um lanche diario e uniforme.



CAPITULO VIII
ESTAGIOS POR AGENTES DE INTEGRAGAO

Art. 17- Aos estagios que forem intermediados por Agentes de Integracdo serdo exigidos
celebracao de convénio e Termo de Compromisso de Estagio que atendam aos requisitos fixados
por este regulamento.

§ 1° - O Termo de Compromisso de estagio devera conter, obrigatoriamente, clausula de seguro
contra acidentes pessoais sob a responsabilidade do Agente de Integracdo ou Concedente.

§ 2° - Em nenhuma hip6tese podera ocorrer cobranca de qualquer taxa adicional referente as
providéncias administrativas para a realizacdo do estagio curricular, havendo ou nédo a
intermediacédo de agentes de integracéo.

CAPITULO IX ,
REQUISITOS PARA SER ESTAGIARIO

Art. 18 - Poderao ser estagiarios os alunos do UNIFEMM regularmente matriculados e frequentes,
desde que respeitadas a legislacéo vigente e as especificidades referentes ao estagio apontadas
no Projeto Pedagdgico do Curso em que o aluno esta matriculado.

§ 1° - Para pleitear o estagio, em qualquer modalidade, o aluno regularmente matriculado devera
preencher a documentacdo necesséria e envia-la para a Central de Estagios, preferencialmente
via SGE.

§ 2° - A formalizagcédo do estagio € condicao necessaria para aceitacdo do mesmo, em qualquer
modalidade e requer correto preenchimento, assinatura e validacéo de:

I.  Convénio firmado com o UNIFEMM e a Concedente
Il. Plano de Atividades de Estagios
I1l. Termo de Compromisso de Estagio

§ 3° - O Convénio é firmado entre a Instituicdo de Ensino/lUNIFEMM e a parte concedente do
Estagio.

§ 4° - O Plano de Atividades de Estagio deverd descrever quais serdo os objetivos gerais e
especificos do estégio; a area de atuacéo; o programa e detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario na CONCEDENTE; cronograma de execucao e resultados
esperados, assim como a forma de orientacdo, acompanhamento e a proposta de avaliacdo do
professor orientador da disciplina.

I - No Plano de Atividades de Estagio, deve indicar o nome, e-mail autorizado, cargo que exerce
e outras informag¢des que se tornem necessérias a respeito do supervisor de estagio na
concedente,

Il - Ser assinado pelo Supervisor do estagiario na concedente, pelo Professor Orientador da IES
e pelo estagiario.

[l — O Plano de Atividades de Estagio € requisito para a realizacdo do Estagio, fazendo parte
integrante ao Termo de Compromisso de Estagio.

IV - O Plano de Atividades de Estagio sera apresentado em 3 (trés) vias, que terdo a seguinte
destinacdo: Uma via sera apresentada ao Coordenador do Nucleo de Carreiras; a outra via sera
encaminhada a concedente do estagio; e a outra via permanecera com o aluno, para fins de
apresentacdo de documentos necessarios para a avaliacao final de estagio.

§ 5° - O Termo de Compromisso de Estagio € um acordo entre a CONCEDENTE, o
ESTAGIARIO e a INSTITUICAO DE ENSINO, que devera prever as condi¢cdes de adequacédo do



estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante
e ao horério e calendario escolar.

8 6° - Nao sera reconhecido como estagio nenhum tipo de atividade realizada sem a assinatura
da devida documentac¢do ou em data anterior a assinatura da mesma.

CAPITULO X
AVALIACAO DE ESTAGIO

Art. 19 - O aproveitamento do aluno no Estagio Obrigatorio serd necessariamente avaliado sob
0s aspectos de patrticipacao, frequéncia e desempenho no programa de estagio.

8§ 1° - A avaliacdo de Estagio Obrigatorio seré feita de acordo com os seguintes critérios:

| - Documentagdo comprobatoria de validagéo do estéagio (Copia do Convénio, Plano de Atividades
de Estagio e Termo de Compromisso de Estagio);

Il - Documentagdo comprobatoria do cumprimento minimo da carga horaria e/ou periodos do
curso, exigida pelo Projeto Pedagdgico do Curso (mediante comprovacao de frequéncia, emitido
pela concedente do estagio);

[ll - Comprovacao de aprendizado e aproveitamento das atividades de estéagio (Relatorio final do
estagio, emitido e assinado pelo Supervisor da Concedente)

IV - Avaliacéo final de estégio, via SGE, e se necessario, entrevista.

§ 2° - Para o estagio obrigatorio, sera considerado aprovado o aluno que obtiver média igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) da pontuacao, tais como:

l. Nao serdo computadas como horas de estagio realizado as atividades que porventura
sejam realizadas em desacordo com o0s periodos estabelecidos no Termo de
Compromisso de Estagio e seus respectivos aditivos;

Il. A carga horaria minima e/ou periodos do curso definida pelo Projeto Pedagdgico do
Curso em que o aluno estd matriculado deve ser atingida como condi¢cdo necessaria
para a aprovacao na disciplina;

Il. O cumprimento de prazos sera considerado nas avaliagdes, devendo cada etapa de
validagdo e comprovagao ser pontuada separadamente;

V. A ndo entrega de documentacdo comprobatéria de validagdo do estagio, de cada
etapa, nos prazos definidos e divulgados, conforme estabelece este Regulamento,
implicara na perda da pontuacao da etapa ndo cumprida pelo aluno;

V. O ndo cumprimento da carga horéaria e/ou periodos do curso prevista e a ndo obtencao
de nota minima no cumprimento das etapas cumpridas em conformidade com o Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC, acarretara a reprovacao do aluno na atividade de Estagio
Supervisionado Obrigatério;

VI. Caso a nota final seja inferior & média 60% (sessenta por cento), o aluno sera
considerado reprovado e deverd iniciar todo o processo de estagio, pois para o Estagio
Curricular Obrigatoério, ndo cabem pedidos e revisdo de notas e ndo se aplica a
Segunda Epoca;

VIl A reprovacao do aluno implica na obrigatoriedade de rematricula do aluno, no periodo
letivo seguinte, como dependéncia.

8§ 3° - Nos casos de Regime Especial, previstos em Lei, 0 aluno sera considerado APROVADO se
tiver cumprido 75%(setenta e cinco por cento) da Carga Horaria de Estagio em que estiver
matriculado quando do inicio do Regime Especial, desde que sejam entregues todas as
documentacgdes de validacdo e comprovagao de estagio, e ainda:



| - Se o percentual de carga horaria cumprida for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria prevista no Projeto Pedagodgico do Curso, o aluno estagiario devera complementar
a carga horéaria, bem como as atividades avaliativas, ap6s o término do Regime Especial, no
primeiro periodo letivo em que for possivel essa complementacao.

_ CAPITULO XI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Cabe ao Coordenador do Nucleo de Carreiras as providéncias necesséarias para a
imediata implementacéo desse Regulamento.

Art. 21 - Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Coordenador do Nucleo de
Carreiras e pelos Coordenadores de Curso, e, quando necessario, pelo Colegiado de Curso, no
que couber.

Art. 22 - Este Regulamento poderd ser modificado, no todo ou em parte, por aprovagdo do
Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS.

Artigo 23 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgdo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario, especialmente a Portaria da Reitoria n° 041/2014, de 18/11/2014.

(Regulamento aprovado em reunido extraordinaria do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, realizada em
1°/12/2016 e pela Portaria do CAAS N° 007/2016, de 1°/12/2016)



QUNIFEMM

W CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

ANEXO | AO
REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - O presente “Anexo I”, regulamenta, define e normatiza, de forma complementar ao
Regulamento de Estagios do UNIFEMM, aprovado pela portaria do Conselho Académico
Administrativo Superior - CAAS n° 007/2016, de 1°/12/2016, no que se refere as atividades
praticas integradoras e estagios - Cursos da Area de Saude, dos cursos de Educacéo
Fisica - Bacharelado, Enfermagem e Nutricdo e em conformidade com a Lei 11.788 e a
legislacao vigente.

CAPITULO Il
DEFINIGAO

Art. 2° - Para o Anexo |, serdo consideradas as seguintes defini¢oes:

| - Estagio Supervisionado: ato educativo supervisionado, obrigatério, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos. O
estagio faz parte do Projeto Pedagégico do Curso, que além de integrar o itinerario
formativo do discente, promove o0 aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidadd e para o
trabalho.

Il - Atividade Prética: toda e qualquer atividade desenvolvida pelo ou com o estudante no
percurso de sua formacao, sob a responsabilidade da instituicdo formadora, cujo objetivo
seja o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis com o
exercicio profissional, nos niveis médio e/ou superior de formacgéo, desenvolvidas em
laboratorios especificos e instituicdes de saude;

lll - Pratica Integradora: Atividade prética desenvolvida a partir de roteiro especifico, pré-
estabelecido, que objetiva oportunizar ao aluno, desde o inicio do curso, o desenvolvimento
de habilidades de comunicacédo e de relacionamento com a comunidade, profissionais de
salude e gestores, além de habilidades cognitivas, atitudinais e psicomotoras, de acordo
com o processo de desenvolvimento do curso, inserindo-o no ambiente de exercicio
profissional da &area da saude. Dessa forma, a Préatica Integradora tem um carater
especifico, ndo se caracterizando como estagio, e tendo como produto final o Trabalho
Integrado.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS PRATICAS INTEGRADORAS E DOS
ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 3° - No ambito dos cursos da area de Saude do UNIFEMM a estrutura administrativa
das Praticas Integradoras e dos Estagios é constituida por:

l. Coordenacéao do Nucleo de Carreiras

Il. Coordenadores de Curso

Il. Professores Orientadores de Estagio/Pratica Integradora

V. Supervisores de Estagio/Pratica Integradora da Concedente

V. Central de Estagios



V. Alunos de Pratica Integradora e/ou Estagio

VI. Supervisores de Prética Integradora/UNIFEMM

VIIl.  Supervisores de Estagio/UNIFEMM, nos casos dos cursos de
Enfermagem e Nutrigéo

CAPITULO IV
CAMPOS DE ESTAGIO E PRATICA INTEGRADORA

Art. 4° - Participam do estagio, além dos coordenadorias administrativas no UNIFEMM, as
Instituicbes de Saude, Educacéo, Assistenciais e Sociais, ligadas direta ou indiretamente
a Instituicdo, pessoas juridicas de direito publico e privado, devidamente conveniadas.

Art. 5° - S&8o considerados campos de desenvolvimento das atividades de Pratica
Integradora e Estagio as Instituicbes publicas e/ou privadas, desde que previamente
conveniadas ao UNIFEMM, quais sejam: instituicdes hospitalares, unidades de saude, de
alimentacéo e nutricdo, de praticas corporais, ambulatérios, comunidade e demais servigos
de saude e educacéo.

Art. 6° - Os campos de Estagio e Prética Integradora devem atender aos seguintes
requisitos:

|. Comprovada idoneidade e reconhecido nivel técnico;

II. Infraestrutura em termos de recursos humanos e materiais que oferegcam efetivas
condi¢cBes para o exercicio das atividades préticas e de estagio;

[ll. Aceitacdo das normas que disciplinam as atividades préticas integradoras e 0s
estagios.

Art. 7° - A excecdo dos campos de estagio da Educacéo Fisica, os demais campos de
estagio e prética integradora devem estar localizados e/ou prestar servicos no municipio
de Sete Lagoas.

Paragrafo Unico: Casos excepcionais de campos de estagio que ndo atendam as
condigbes do caput serdo previamente analisados e autorizados pela Coordenacdo do
Nucleo de Carreiras do UNIFEMM e pela Diretoria da Unidade Académica de Ensino de
Filosofia, Ciéncias e Letras.

Art. 8° - S&o atribuicdes do campo de Estagio e/ou Pratica Integradora:

l. Permitir a utilizacdo de parte das suas instalagdes como unidade de formacgéo
profissional, para que os alunos tenham, além da teoria das disciplinas
curriculares ministradas em salas de aula, acesso aos conhecimentos praticos
no funcionamento dos processos e dos servicos técnicos, por meio da
observacao de atividades e rotinas la desenvolvidas.

Il. Apoiar na preparacao e desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Atividades.

Il. Designar profissional da &area, com registro ativo no respectivo conselho
profissional, para acompanhamento das atividades de estagio.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO/PRATICA INTEGRADORA/UNIFEMM

Art. 9° - S&o atribui¢cdes e\ou obrigacdes do supervisor de Estagio/Prética Integradora:
I.  Orientar, em conjunto com o professor responsavel pela respectiva Pratica

Integradora ou Estégio, as atividades realizadas em campo.
II.  Encaminhar ao professor responsavel as listas de presenca ao final de cada més.



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

Esclarecer quaisquer duvidas relativas as atividades préaticas a serem realizadas
durante o estagio e/ou a Prética Integradora previstas no plano de ensino da
disciplina.

Estar devidamente uniformizado, de acordo com as hormas da instituicdo
concedente e portar o cracha do UNIFEMM durante a permanéncia no campo de
estagio ou Pratica Integradora e durante a realizacéo de atividades.

Acompanhar a frequéncia do aluno as atividades de Estagio e/ou Pratica
Integradora, bem como assinar o relatorio de frequéncia.

Comunicar ao professor responsavel pela disciplina, a respectiva Coordenacéao de
Curso e a Coordenacéao do Nucleo de Carreiras qualquer ocorréncia que estiver em
desacordo com este manual.

Preencher o relatério de acompanhamento das atividades e do desempenho dos
alunos, para subsidiar a avaliacdo do professor.

Participar das reunides sobre Pratica Integradora e/ou estagio agendadas pela
Coordenacéao de Curso e/ou pela Coordenacgédo do Nucleo de Carreiras.

Informar ao Professor Responsavel pela Disciplina em caso de descumprimento,
por parte do aluno, das obrigagdes estabelecidas no artigo 11, deste anexo I.
Adotar as providéncias cabiveis em caso de acidente envolvendo aluno no campo
de Estagio/Pratica Integradora, para garantir atendimento adequado ao académico
e posterior registro formal da ocorréncia para imediata informacdo ao Professor
Responsavel, a quem cabera repassar esse registro as Coordenacdes de Curso e
Nucleo de Carreiras.

Especificamente para o Estagio do curso de Enfermagem, permanecer em campo
durante todo o periodo da realizacdo das atividades, junto aos alunos, realizando
orientacdes, supervisbes e avaliacdes das atividades académicas previstas no
plano de ensino da disciplina.

No caso do curso de Nutricdo, permanecer em campo nos horéarios previamente
determinados de visita aos campos.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DA DISCIPLINA DE PRATICA INTEGRADORA OU

Art. 10

VI.

VIl

ESTAGIO

- Sao atribuicbes do professor da disciplina:
Viabilizar junto aos campos de estagio e/ou Prética Integradora as vagas para
realizacdo das atividades, com a devida antecedéncia.
Encaminhar para o respectivo campo a escala necessaria, com todas as
informacgfes pertinentes, sempre informando em copia a Coordenagdo do
Nucleo de Carreira.
Esclarecer quaisquer duvidas relativas as atividades de Prética Integradora e/ou
Estagio previstas no plano de ensino da disciplina.
Estar devidamente uniformizado, de acordo com as normas da instituicdo
concedente e portar o cracha do UNIFEMM durante a permanéncia no campo
de estagio e Pratica Integradora.
Validar as atividades propostas no Plano de Atividades de Estégio e\ou Prética
Integradora.
Orientar e supervisionar a execugao e o planejamento das ac¢des pertinentes as
praticas e estagios sob sua responsabilidade.
Promover reflexdes criticas e analiticas a respeito das praticas realizadas pelos
discentes, baseando as discussbes em bibliografias pertinentes ao assunto
abordado.



VIIl.  Avaliar o processo de ensino-aprendizagem do aluno durante o
desenvolvimento do Estagio Supervisionado e\ou Prética Integradora, conforme
estabelecido no plano de ensino da disciplina.

IX. Acompanhar a assiduidade e pontualidade do discente no campo de
estagio/prética, bem como o preenchimento do relatorio diario de atividades.

X.  Enviar para a Central de Estagios e a Coordenacédo de Curso até o dia 05 do
més subsequente copias das folhas de registro de presenca das atividades de
Pratica Integradora e/ou Estagio sob sua responsabilidade, nos casos dos
cursos de Enfermagem e Nutricao.

XI.  Acompanhar a frequéncia dos supervisores de Pratica Integradora/estagio da
sua disciplina, nos casos dos cursos de Enfermagem e Nutricdo. E, no caso do
curso de Educacéo Fisica, as atividades de Pratica Integradora.

XIl.  Participar das reunides sobre Pratica Integradora e/ou estagio agendadas pela
Coordenacéao de Curso e/ou pela Coordenacgédo do Nucleo de Carreiras.
XIlll.  Comunicar a Coordenacédo do Nucleo de Carreiras e a respectiva Coordenacao

de Curso qualquer ocorréncia que estiver em desacordo com este manual, em
particular as relacionadas ao descumprimento, por parte do aluno, das
obrigacdes estabelecidas no artigo 11, .

XIV. Repassar, de imediato, o registro de acidente envolvendo aluno no campo de
Estagio ou Prética, relatado pelo supervisor, as Coordenagbes de Curso e
Nucleo de Carreiras.

XV.  Elaborar roteiro especifico para desenvolvimento das atividades de Prética
Integradora, quando professor dessa disciplina.

) CAPTULOVII
OBRIGAGOES DO ALUNO EM ESTAGIO OU PRATICA INTEGRADORA

Art. 11 - Sao obrigagfes do aluno matriculado em disciplina de Prética Integradora ou
Estagio Supervisionado:

I.  Acatar a designacdo dos locais/campos e horarios de realizagdo de Pratica
Integradora e\ou estagio, respeitando a distribuic&o definida pelo UNIFEMM, em
conformidade com as disponibilidades oferecidas pelas entidades concedentes.

[I.  Assinar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ou Termo de Pratica,
conforme o caso, antes do inicio das atividades.

[ll.  Entregar a Central de Estégios, em tempo habil para o inicio das atividades,
toda a documentag&o necessaria para inicio de Estagio ou Prética Integradora:

a. Termo de Compromisso,

b. Plano de Atividades,

c. Copia de Documentacao Pessoal e

d. Cartdo de Vacina, quando necessario, bem como outras
documentacdes especificas exigidas pelo Campo de Pratica e/ou
Estagio.

IV.  Observar o cumprimento dos horarios e dos cronogramas estabelecidos pelo
UNIFEMM e pela entidade concedente do campo de pratica ou estagio,

V.  Comparecer ao campo de pratica/estagio com antecedéncia de 10(dez) minutos
do horario programado para o inicio da atividade de estagio ou pratica estagio,
evitando atrasos.

VI.  Comparecer ao local do estagio em todos os dias previamente agendados para
realizacdo das atividades, bem como o Trabalho Integrado, quando for o caso.

VII.  Ter ciéncia e respeitar integralmente as normas constantes desse Anexo |, do
Regulamento de Estagios do UNIFEMM, da concedente do campo e de toda e



qualquer outra normatizacao do estagio ou das praticas integradoras no ambito
do UNIFEMM.

VIll.  Preencher e assinar no dia de realizacdo de atividade o controle diario de
frequéncia.

IX.  Permanecer no local em que foi designado pelo supervisor do Estagio/Prética
Integradora para a realizagdo das atividades, assumindo a responsabilidade
sob as atividades que lhe foram atribuidas, evitando assim circular por outros
setores do Campo.

X.  Utilizar as areas da instituicdo concedente apenas para as atividades relativas
ao estagio supervisionado e a Pratica Integradora.

XI.  Zelar pelos materiais e equipamentos, preservando seu estado de conservacao,
mantendo a ordem no local de desenvolvimento das atividades de prética ou
estagio.

XIl.  Manter postura adequada ao ambiente, em especial no tocante ao tom de voz,
evitando manifestacdes barulhentas, tais como risadas, conversas em voz alta
e uso de celular, durante todo o periodo de realizacéo das atividades.

XIII. Usar o craché de identificacdo, OBRIGATORIAMENTE, durante todo o periodo
em que permanecer no campo de Prética Integradora e/ou Estagio ou
desenvolvendo ag0es referentes a essas atividades.

XIV.  Apresentar-se no campo de estagio/pratica sempre trajado de acordo com as
especificacbes estabelecidas no Capitulo IX, deste anexo |.

XV.  Providenciar materiais de uso individual e obrigatérios para as atividades da
Pratica Integradora e/ou estagio, conforme estabelecido no Capitulo IX, deste

Anexo |.

XVI.  Informar & Central de Estagios em caso de interrupcdo na realizacdo de
atividades de Prética Integradora ou Estagio.

XVII.  Realizar a entrega de todas as atividades avaliativas conforme estabelecido no

respectivo Plano de Ensino.

81° - A solicitagdo para realizacdo de pratica ou estagio supervisionado em local ou horério
especificos ou distintos da distribui¢éo feita pelo UNIFEMM podera ser feita desde que:
I. devidamente justificada, entregue a Central de Estagios com antecedéncia de
30(trinta) dias do inicio das atividades;
II.  haja disponibilidade de vagas e viabilidade operacional para supervisao.

§ 2° - Cabera a Coordenacao do Nucleo de Carreiras a andlise da solicitacdo, ouvida a
Coordenacao de Curso, e sua decisdo se baseara na viabilidade técnica. Neste caso,
cabera ao aluno arcar com qualquer custo extra oriundo de sua solicitagao.

§ 3° - Caso a Concedente solicite a descontinuidade das atividades de préatica ou estagio
por descumprimento as normas proprias da concedente, o aluno sera reprovado na
disciplina.

§ 4° - Durante sua permanéncia no campo de Estagio ou Pratica Supervisionada o aluno
devera se apresentar com vestimentas e portando os materiais estabelecidos no Capitulo
IX, deste Anexo I.

§ 5° - O descumprimento das obriga¢fes, estabelecidas no artigo 11, deste Anexo |, podera
resultar na reprovagdo do Aluno em Estagio ou Pratica Integradora, conforme o caso,
mediante decisdao do Colegiado de Curso, sem prejuizo de outras sancdes disciplinares
previstas no Regimento Geral do UNIFEMM.



CAPITULO VIII
AVALIACAO

Art. 12 - A avaliagdo dos discentes serd realizada pelo professor responsavel, com base
nos relatdrios elaborados pelo supervisor, e de acordo com critérios pré-estabelecidos pelo
professor responsavel pela disciplina, os quais devem estar alinhados com os Projetos
Pedagdgicos dos respectivos cursos.

Art. 13 - Serd considerado aprovado no Estagio ou na Pratica Integradora o aluno que:
l. atingir média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e,

Il. integralizar 100% da carga horéria total de Estagio ou Prética Integradora, de
acordo com o caso, em conformidade com o inciso VI do artigo 11, deste Anexo
l.

§ 1° - Para o curso de Enfermagem, considerando as condi¢cfes especificas de realizagéo
do estégio, podera, em casos excepcionais de impossibilidade de frequéncia, desde que
devidamente comprovados e justificados e mediante autorizagédo do colegiado de curso,
ser admitida para fins de aprovacao, a frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da
carga horéria total prevista para o Estagio ou Pratica Integradora.

§ 2° - Nao serdo aceitos como casos excepcionais, mencionados no paragrafo anterior,
aqueles oriundos do descumprimento das obrigag6es do aluno estabelecidas no artigo 11,
deste Anexo |I.

Art. 14 - A avaliagdo do aluno nas atividades propostas pelo professor de Estagio ou
Pratica Integradora sera feita por meio do acompanhamento continuo e sistematico do
progresso do aluno, levando-se em consideracdo o perfil do egresso estabelecido no
Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

Art. 15 - O desempenho do aluno sera avaliado mediante um instrumento proprio que deve
ser preenchido pelo professor da disciplina e pelo aluno, com base em relatério(s) do
supervisor, proporcionando uma devolutiva do trabalho desenvolvido pelo discente no
periodo de Prética Integradora e/ou Estagio.

Art. 16 - Nos casos de Regime Especial, previstos em Lei, o aluno sera considerado
APROVADO se tiver cumprido 75% (setenta e cinco por cento) da Carga Horaria de Estagio
em que estiver matriculado quando do inicio do Regime Especial, desde que sejam
entregues todas as documentagfes de validacdo e comprovacgédo de estagio.

Paragrafo Unico - Se o percentual de carga horéaria cumprida for inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria prevista no Projeto Pedagdgico do Curso, o aluno
estagiario devera complementar a carga horéaria, bem como as atividades avaliativas, ap0s
o término do Regime Especial, no primeiro periodo letivo em que for possivel essa
complementacgéo.

Art. 17 - Caso o Estégio ou a Pratica Integradora seja interrompida, antes do cumprimento
da carga horaria, por solicitacdo da concedente baseada em indisciplina ou
descumprimento das normas internas por parte do aluno, ele serd automaticamente
reprovado.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da situacéo descrita no caput, 0o UNIFEMM n&o realocara
0 aluno em outro campo de Estagio ou Pratica Integradora dentro do mesmo periodo letivo.



CAPITULO IX
VESTIMENTAS, APRESENTAGCAO E MATERIAIS BASICOS NOS CAMPOS DE
ESTAGIO E PRATICA

Art. 18 - Para o Curso de Enfermagem:

l. Estagio Supervisionado na Atencdo Priméria a Sadde: blusa de manga (curta
ou longa) de cor clara ou branca, calca jeans comprida, jaleco branco e sapato
fechado. Roupa sem adornos, cabelo preso e unha curta. Proibido o uso de
barba.

Il. Estagio Supervisionado na Atencdo Terciaria & Saude: blusa de manga (curta
ou longa) de cor branca, calca comprida de cor branca, jaleco branco e sapato
fechado. Roupa sem adornos, cabelo preso e unha curta. Proibido o uso de
barba.

Art. 19 - Para o Curso de Nutri¢&o:

I Pratica Integradora: Calca jeans, camiseta branca, ténis e jaleco branco.

Il. Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica: blusa de manga (curta ou longa)
de cor branca, calga comprida de cor branca, jaleco branco e sapato fechado.
Proibido o uso de barba.

M. Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Blusa de
manga (curta ou longa), calca jeans comprida, jaleco branco e sapato de
seguranca, touca cobrindo totalmente o cabelo, auséncia de adornos, unhas
curtas e sem esmalte ou base. Proibido o uso de barba.

IV. Estagio Supervisionado em Nutricdo Social: Blusa de manga (curta ou
longa), calca jeans comprida, jaleco branco e sapato fechado. Caso a
concedente exija, roupas brancas. Proibido o uso de barba.

Art. 20 - Para o Curso de Educacdo Fisica - Bacharelado:
I. Vestimenta confortavel e adequada as atividades praticas a serem realizadas e aos
ambientes de realizacdo das mesmas.

Art. 21 - Em qualquer dos cursos, o aluno ndo podera entrar em campo de estagio usando
jalecos, camisa ou camiseta que tenham logotipo de outras instituicbes de ensino.

Art. 22 - Materiais individuais e de Uso Obrigatério:

| - Curso de Enfermagem: estetoscopio, esfignomandémetro, termémetro, garrote, tesoura
sem ponta, caderneta para anotagfes, caneta azul.

Il - Estagio de Nutricdo Clinica e Social: Prancheta, fita métrica e calculadora.
CAPI"[ULO X
DISPOSICOES GERAIS
Art. 23 - Para realizagdo do Estagio ou da Pratica Integradora poderdo ser exigidos como

pré-requisitos a aprovacdo do aluno em determinadas disciplinas, conforme estabelecido
no Projeto Pedagodgico do Curso.



Art. 24 - Em casos comprovadamente excepcionais, mediante requerimento feito pelo
aluno interessado, protocolado na Central de Estagios com 30(trinta) dias de antecedéncia
do inicio das atividades de Estagio ou Prética Integradora, serdo autorizados campos de
Estagio ou Prética Integradora em municipios distintos de Sete Lagoas, nos termos do
artigo 8° deste Anexo I, desde que haja viabilidade técnica e logistica e seja autorizado
pela Coordenacdo do Nucleo de Carreiras e pela Diretoria da Unidade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, cabendo ao aluno requerente arcar com todos 0s custos extras
necessarios para viabiliza¢do dessa concessao.

Art. 25 - Os acidentes ocorridos durante o estagio curricular deverdo ser comunicados ao
setor responsavel do Campo de Estagio/Pratica Integradora, obedecendo aos critérios do
protocolo definido pelo mesmo. O supervisor de estagio ficara responsavel pela adocéo
das providéncias cabiveis no momento o acidente, para garantir atendimento adequado ao
académico e posterior registro formal da ocorréncia para imediata informacéo ao Professor
Responsavel, a quem caberd repassar esse registro as Coordenacdes de Cursos e do
Nucleo de Carreiras.

Art. 26 - O UNIFEMM fara a inclusédo dos alunos matriculados em disciplinas de Prética
Integradora ou Estagio Supervisionado (Obrigat6rio) na apélice coletiva de seguro contra
acidentes pessoais.

Art. 27 - Cabe as Coordenagfes do Nucleo de Carreiras e dos Cursos da area de Saude,
as providéncias necessarias para a imediata implementacdo das diretrizes estabelecidas
neste Anexo | ao Regulamento de Estagio do UNIFEMM.



