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EDITAL UNIFEMM - N° 01/2021
PROCESSO DE SELECAO EXTERNA DE DOCENTES - 1° SEMESTRE DE 2021

A Reitora do Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM, mantido pela Fundacéao
Educacional Monsenhor Messias, com sede na cidade de Sete Lagoas, Minas Gerais,
torna publico e faz saber aos interessados que, acham-se abertas, no periodo de
25/01/2021 a 03/02/2021, as inscri¢cdes para Selecdo Externa de Docentes, conforme
abaixo discriminado:

1 - QUADRO DE DISCIPLINAS

1.1. As disciplinas objeto de selecéo deste edital estédo descritas no ANEXO UNICO.
2. CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO EXTERNA
2.1. Possuir habilitacdo legal para lecionar a matéria/disciplina objeto da selecao.
2.1.1. Preencher os requisitos descritos no anexo unico para cada disciplina.

2.2. Comprovar obtencdo do titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, em area de
concentracdo relacionada com a matéria/disciplina objeto do Processo de Selecdo
Externa, expedido por instituicdo credenciada por 6rgdo competente. Titulo de Doutor
ou de Mestre obtido em instituicdo estrangeira devera ter sido reconhecido por
universidade brasileira devidamente credenciada.

3.1. Nao possuir vinculo empregaticio de docéncia com o Centro Universitario de Sete
Lagoas e atender aos requisitos legais.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas através do link, disponivel no site do UNIFEMM
acessivel pela pagina www.unifemm.edu.br/trabalhe-conosco no periodo de
25/01/2021 a 03/02/2021.

3.2. Os portadores de necessidades especiais (incluidos na Lei 8.213, de 24/07/1991)
poderdo fazer sua inscricdo no mesmo local, periodo previsto no item 3.1. Caso
necessitem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas, deverao requeré-las
no ato da inscri¢cao, oportunidade na qual fardo constar do requerimento de inscricédo a
necessidade de que sao portadores.

3.2.1. Ao se inscrever, o candidato portador de necessidades especiais devera observar
a compatibilidade das atribuicbes do cargo que pretende ocupar com a necessidade
especial de que é portador.

3.3. O candidato que se inscrever em mais de uma disciplina fara as correspondentes
provas de aulas didaticas e entrevistas e havendo coincidéncia do horario, devera
informar para qual disciplina iréd concorrer.

3.4. O candidato devera preencher requerimento indicando a disciplina pleiteada. O
candidato que desejar concorrer a mais de uma disciplina devera preencher um
requerimento para cada uma.

3.5. Documentos:


https://www.unifemm.edu.br/trabalhe-conosco

B uNiFEvv

Wl CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

3.5.1. Cada candidato devera anexar no link de inscricdo na pagina do UNIFEMM
www.unifemm.edu.br/trabalhe-conosco para validacéo da inscricdo o link do Curriculo
na plataforma Lattes, contendo informacfes sobre a formacdo académica e atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, pesquisas e publicacdes.

4. INSTRUMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo de Selecdo realizar-se-a mediante avaliacéo de:

| - prova didatica: aula ministrada sobre um ou mais temas concernentes as atividades
a gque se refere a disciplina, afetas ao campo de conhecimento da area da disciplina;

[I- entrevista versando sobre:

a) o curriculo Lattes do candidato;

b) as atividades correspondentes a disciplina que se pretende preencher;
c) a organizacao e estrutura do UNIFEMM, bem como de seus cursos.

4.1.1 A prova didatica serdo atribuidos 70 pontos sendo avaliados os seguintes
critérios:

e Apresentacdo de Plano de aula e objetivos precisos e claros (10 pontos)
e Motivacao e manejo de classe (10 pontos)

e Dominio e adequacao do contetdo (10 pontos)

e Distribuicao cronoldgica (10 pontos)

e Recursos didaticos utilizados (10 pontos)

e Sequéncia légica de raciocinio (10 pontos)

e Comunicacao e postura (10 pontos)

4.1.2. A entrevista seréo atribuidos 30 pontos sendo avaliados os seguintes critérios:

e Titulagéo (especialista - 02 pontos, Mestre - 04 pontos, Doutor - 06 pontos)

e Publicacbes (01 ponto por publicacdo conforme instrumento de avaliacdo de
cursos do INEP até o limite de 05 pontos)

e Experiéncia no magistério superior (01 ponto por ano de experiéncia até o limite
de 04 pontos)

e Experiéncia técnico profissional que tenha relacdo com a disciplina (01 ponto por
ano de experiéncia até o limite de 04 pontos)

e Atividades de pesquisa e extensdo (01 ponto por participacdo em projeto como
integrante de grupo/equipe ou coordenador até o limite de 03 pontos)

e Participacdo em congressos, feiras e eventos relacionados a disciplina (0,5
ponto por participacédo até o limite de 03 pontos)

e Desenvoltura, consisténcia e seguranca nas repostas a banca. (05 pontos)

4.1.3 — O candidato devera apresentar toda a documentacdo comprobatoria de seu
curriculo lattes no momento de sua entrevista que sera aferida por comissdo de
funcionérios especifica.

4.1.3.1 — E indispenséavel a apresentacdo dos seguintes documentos, sob pena de
desclassificacgéo:
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4.1.3.1.1 — Diploma de curso superior, devidamente registrado que comprove a
habilitacdo do candidato para lecionar a matéria/disciplina objeto da selecédo (copia
simples).

4.1.3.1.2 - Comprovante de obtencdo do Titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, em
area de concentracdo relacionada com a matéria/disciplina objeto do Processo de
Selecdo Externa, expedido por instituicdo credenciada por 6rgdo competente. Titulo de
Doutor ou de Mestre obtido em instituicdo estrangeira deverd ser reconhecido por
universidade brasileira devidamente credenciada (c6pia simples)

4.1.3.1.3 - As citacdes do Curriculo Lattes, sem comprovacgéo, ndo serdo consideradas
e cada publicacao citada, apresentar uma copia.

4.2 - A comissdo de selecao estabelecera os critérios de avaliacdo a serem adotados
no processo de selecao externa.

4.3. O Processo de Selecao sera realizado da seguinte forma:

4.3.1 Dias 05/02/2021 e 10/02/2021: Aplicacdo da Prova Didatica (tedrica e/ou pratica)
seguida da realizacdo de Entrevista, e Exame de Titulos apresentados pelos
candidatos.

4.3.2 O local, data e horario, da Entrevista, e da Prova Didatica serdo divulgados no
site do UNIFEMM até o dia 04/02/2021 www.unifemm.edu.br/trabalhe-conosco

5. PROCEDIMENTOS

5.1. Para a prova didatica, serd determinado, a critério da Comissédo, um tema da
ementa da matéria/disciplina para a aula do candidato que sera divulgado até o dia
04/01/2021 no site do UNIFEMM www.unifemm.edu.br/trabalhe-conosco

5.1.1 A aula tera duracéo de 15 (quinze) minutos, a critério da Comissado. Sera publica,
nao podendo ser assistida pelos demais candidatos.

5.2. Para a entrevista: a entrevista versara sobre os elementos do Curriculo Lattes do
candidato, sobre a matéria/disciplina objeto do Processo de Selecao e estrutura e
organizacdo do UNIFEMM e de seus cursos.

6. RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. Concluidos os trabalhos, a Comissédo de Selecdo encaminhard a Coordenacao
Académica a ata do resultado da selecéo referente ao item 4.1, com a indicacdo dos
candidatos considerados aptos ao preenchimento da(s) disciplina(s), por ordem de
classificacdo. Apds verificagdo o resultado final sera encaminhado, pela Coordenagéo
Académica, a Reitora para homologacéao.

6.2. Na desisténcia ou impossibilidade de o(s) candidato(s) assumir(em) a(s)
disciplina(s), esta(s) sera(do) ocupada(s) por outro(s) candidato(s) considerado(s)
apto(s) ao seu preenchimento, observada a ordem de classificagao.

6.2.1. Os candidatos aprovados em mais de uma disciplina deverdo assumir
integralmente todas as aulas propostas, caso ndo seja possivel por coincidéncia de
horéria, estes deverdo optar por uma das disciplinas.
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6.3. O resultado final do Processo de Selecéo sera publicado, até o dia 12/02/2021, no
site do UNIFEMM, www.unifemm.edu.br/trabalhe-conosco

6.4. Os candidatos considerados aptos formardao um cadastro de reserva, podendo ser
convocados, por ordem de classificacdo, para preencher as citadas disciplinas
conforme o interesse do UNIFEMM, observado o periodo de um ano, admitindo-se
prorrogacéo sem que haja novo Processo de Selegcéao Externa.

6.5. Nao sera passivel de reapreciacdo o merito da decisdo da Comissdo Examinadora
no Processo de Selecao Externa.

7. INFORMACOES FINAIS:

7.1. O candidato que tiver seu nome indicado para o preenchimento da disciplina devera
entregar a documentacdo admissional no periodo de 18/02/2021 e 19/02/2021, no
departamento de Gestdo de Pessoas na Reitoria do UNIFEMM.

7.1.1. Caso o candidato convocado ndo cumpra o disposto no item 7.1. o UNIFEMM
podera convocar outro candidato observada a ordem de classificacéo.

7.2. A documentacdo admissional a que se refere o item 7.1 € a seguinte:

(Copia):
= CPF
»= Titulo de Eleitor
* RG
» PIS/PASEP

= Copia da Carteira de Registro Profissional — se tiver;

= Comprovante de Quitacdo junto ao servico militar (para homens)

= Comprovante de residéncia atualizado

= Documentos comprobatérios da titulacdo académica.

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

= 1 (uma) foto 3X4 atualizada

» Certiddo de nascimento ou casamento

» Certidao de nascimento dos filhos ou equiparados até 14 anos para

recebimento do salério familia
» CPF de filhos ou equiparados acima de 08 anos
» Caderneta de vacinacao ou equivalente, para dependente menor de 7
anos

= Comprovacgao de invalidez, no caso de dependente maior de 14 anos

= Comprovante de frequéncia a escola, no caso de dependente a partir de 7

anos
= Comprovante de frequéncia a escola, no caso de dependente a partir de 7
anos
= Comprovante de RETENCAO DE INSS: Retencédo de INSS em outro
emprego (quando houver) — Entregar documento comprobatorio (declaragao ou
contracheque) mensalmente no setor de Gestao de Pessoas.

7.3. Para ser contratado, o professor selecionado devera preencher ainda as demais
condicdes para admisséo, especialmente ser considerado apto no exame de saude e
obter o Laudo de Seguranca do Trabalho (realizado ap6s o exame meédico admissional).
O exame médico admissional devera ser previamente agendado no Departamento de
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Gestao de Pessoas, imediatamente apds a publicacdo do resultado da selecéo, por
meio do telefone: (31)2106-2112.

7.4. A contratacdo se fara por prazo determinado, pelo periodo de 22 (vinte e dois) de
fevereiro de 2021 a 14 (quatorze) de julho de 2021, sem prejuizo da possibilidade de
seu contrato ser resilido a qualquer tempo.

7.5. O valor da aula correspondera ao previsto como piso salarial na Convencéo
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Professores do Estado de Minas
Gerais — SINPRO/MG e o Sindicato das Escolas Particulares do Estado de Minas
Gerais - SINEP/MG.

7.6. Dulvidas e esclarecimentos podem ser enviados pelo candidato ao e.malil
trabalheconosco@unifemm.edu.br

Sete Lagoas, 21 de janeiro de 2021.

Viviane Tompe Souza Mayrink

Reitora



