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PORTARIA DA REITORIA N° 28/2020, DE 13 de fevereiro de 2020.

A REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS - UNIFEMM, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas, RESOLVE:

Art. 19 - Instituir, regulamentar e estabelecer o procedimento e os critérios a
serem adotados para que se possa auferir os beneficios oferecidos pela acao "Mude
seu Mood", consistente em concessao de descontos e isencdes a alunos calouros
(Vestibular e Enem), transferéncia externa, obtencdo de novo titulo e retorno ao curso
que realizarem matricula no Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM,
doravante denominado IES, no dia 14 de fevereiro de 2020, sexta-feira, das 9:00 horas
as 20:00 horas, e no 15 de fevereiro de 2020, sabado, das 9:00 horas as 14:00 horas.

Paragrafo Unico — Os beneficios oferecidos pela acdo “Mude seu Mood" sdo
validos tdo somente para novos alunos que se matricularem no dia 14 de fevereiro de
2020, sexta-feira, das 9:00 horas as 20:00 horas e no 15 de fevereiro de 2020,
sabado, das 9:00 horas as 14:00 horas, através de processos seletivos (Vestibular e
Enem), Transferéncia Externa, Obtencao de Novo Titulo e retorno ao curso.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no portal da
IES, revogadas as disposices contrarias.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Reitora do Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM



REGULAMENTO DA AGAO “MUDE SEU MOOD”

O Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM faz saber, aos interessados, as
regras para contemplacao dos beneficios oferecidos pela Agao "Mude seu Mood",
voltada para alunos calouros (Vestibular e Enem), transferéncia, obtencao de novo
titulo e retorno ao curso que realizarem matricula na IES no dia 14 de fevereiro de
2020, sexta-feira, das 9:00 horas as 20:00 horas e no 15 de fevereiro de 2020,
sabado, das 9:00 horas as 14:00 horas, com finalidade de ingresso nos cursos de
graduacao superior, na modalidade presencial.

1. OBJETIVO

1.1. Estabelecer critérios e padronizar as normas, condicoes, prazos e obrigagOes a
serem observadas para a concessao e manutencdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.

1.2. Os descontos previstos neste Regulamento se submetem as regras gerais para
ingresso na instituicao, dispostas na legislacao pertinente e nas normas internas da
IES.

1.3. Os descontos terao validade tao somente para novos alunos, ingressantes por
meio de processos seletivos (Vestibular e Enem), Transferéncia Externa, Obtencdo de
Novo Titulo e retorno ao curso, que realizarem matricula na IES no dia 14 de fevereiro
de 2020, sexta-feira, das 9:00 horas as 20:00 horas e no 15 de fevereiro de 2020,
sabado, das 9:00 horas as 14:00 horas.

1.4. Os beneficios a serem oferecidos consistem em:

1) Desconto de 90% na taxa da matricula;
2) Isencao do pagamento da mensalidade de fevereiro;
3) Desconto de 25% nas mensalidades durante todo o Curso.

1.5. O percentual de desconto nas mensalidades é cumulativo com o desconto
pontualidade dos cursos quando houver, porém, ndo cumulativo com quaisquer outros
tipos de descontos, bolsas (inclusive dos sindicatos de empregados) ou financiamentos
estudantis, exceto o "desconto familia".

2. CRITERIOS E PRE-REQUISITOS PARA OBTENGAO DOS BENEFICIOS:

2.1. Ter sido aprovado em processo seletivo para ingresso (Enem ou Vestibular
UNIFEMM), em sendo calouro.

2.2. Nao poderao se beneficiar da Acao "Mude seu Mood":

2.2.1. Alunos ja matriculados, independente de ja ter iniciado as aulas ou nao;

2.2.3. Contemplados com outras bolsas e/ou descontos, conforme e nos termos da
vedacao estipulada no item 1.5.

3. VALIDADE DOS DESCONTOS:



3.1. O desconto esta vinculado ao pagamento das mensalidades do curso até a data
estabelecida para o vencimento;

3.2. Os beneficios serao encerrados caso ocorra pelo menos um dos seguintes
Casos:

e Conclusdo do curso no qual o (a) Aluno (a) esta matriculado;

e Solicitagao do Aluno (a); decisao ou ordem judicial; evasao ou falecimento do
Aluno (a);

e Transferéncia do Aluno (a) para outra instituicdo de ensino superior;

e Sofrer, o Aluno (a), sancao disciplinar de suspensdo, desligamento e/ou
expulsdo, respeitado o contraditério e a ampla-defesa, conforme disposto nas
normas do UNIFEMM;

e Caso o Aluno (a) solicite o trancamento e/ou cancelamento da matricula;

e Caso haja atraso, superior a 60 (sessenta) dias, no pagamento do restante do
valor da parcela relativa as mensalidades.

e Obtencdo de desempenho académico inferior a 75% (setenta e cinco) por
cento.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Os beneficios de que tratam esta portaria sdo pessoais e intransferiveis e em
hipétese alguma serdo convertidos, total ou parcialmente, em dinheiro.

4.2. Os beneficios de que tratam esta portaria ndo abarcam os servicos especiais
académicos (22 chamada de provas e exames, dependéncia, adaptacado curricular, 22
via de diploma e certificado, etc), mensalidades pagas apds o vencimento, eventuais
disciplinas cursadas em decorréncia de reprovacdao/dependéncia e multas da Biblioteca.

4.3. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelas Pré-Reitorias
Académica e Administrativa - Financeira do UNIFEMM, no que couber.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Reitora do Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM



